
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร่ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ้าง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
วิธิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
โดยด าเนินการ
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางข้ันตอนและ
กระบวนการท างานการ
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1.  อยู่ในระหว่าง
จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วย
วิธิการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) โดย
ด าเนินการ
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุ พ.ศ. 
2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1. หากจัดท า
คู่มือฯ ดังกล่าว
เสร็จให้แจ้ง
เวียนผู้ที่
เกีย่วข้องทราบ 
2.จัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม
เพือเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจ
แนวทาง
ขั้นตอนและ
กระบวนการ
ท างานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่าง
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานดี
ยิ่งขึ้นไป 



จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้นไป 

 


