
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 



ค าน า 
 

 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ปฏิบัติภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
อ าเภอ ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาห้าปี นั้น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ฉบับนี้  ได้ผ่าน
การประชาคมระดับระดับต าบล โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ อาทิ คณะกรรมการพัฒนา           
องคการบริหารสวนต าบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองคการบริหารสวนต าบล สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนต าบล ผู้น าหมู่บ้าน องคกรเอกชน ส่วนราชการในพ้ืนที่ และประชาชนในต าบลโป่งแพร่                  
ที่มีส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่นนั้นเอง องคการ
บริหารสวนต าบลโป่งแพร่  หวังอยางยิ่งวาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ฉบับนี้ จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  ใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม ตอไป 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
------------------------------------------ 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของต าบล 

 
 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ตั้งอยู่ที่บ้านโป่งแพร่ หมู่ที่ 3 ห่างจากที่ว่าการ

อ าเภอแม่ลาวประมาณ 3 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงราย ตามเส้นทางถนนเด่นห้า – ดงมะดะ ระยะทาง 
18 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่ ระยะทาง 177 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดพะเยา ระยะทาง 70 
กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง  714 กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ มีอาณา
เขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 

 



ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีแนวเขตเริ่มจากบริเวณ
กึ่งกลางห้วยหัวทุ่ง ที่พิกัด 682958 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านสันเขาตัดกับห้วยแม่ต๊าก บริเวณพิกัด 
712922 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ สิ้นสุดบริเวณกึ่งกลางถนนลูกรังท้ายหมู่บ้านแม่ขาว ต าบลแม่กรณ์    
ที่พิกัด 728903 ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย มีแนวเขต เริ่มจาก
บริเวณก่ึงกลางถนนลูกรังท้ายหมู่บ้านแม่ขาว ต าบลแม่กรณ์ ที่พิกัด 728908 ไปทางทิศใต้  ตัดกับ น้ าแม่ขาว  
ที่พิกัด 920884 ไปทางทิศใต้ตามถนนลูกรังสิ้นสุดบริเวณกึ่งกลางห้วยแม่ผง ที่พิกัด 722864 ระยะทาง
ประมาณ 6 กิโลเมตร 

ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย มีแนวเขตเริ่มจาก
บริเวณกึ่งกลางห้วยแม่ผง ที่พิกัด 722864 ไปทางทิศตะวันตกตัดกับน้ าห้วยส้าน ที่พิกัด 703863 ไปทาง
ทิศตะวันตก สิ้นสุดที่บริเวณกึ่งกลางถนนลูกรังท้าย หมู่บ้านหนองผักเฮือด ต าบลจอมหมอกแก้ว ที่พิ กัด 
682811 ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดกับต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายมีแนวเขต     เริ่ม
จากบริเวณกึ่งกลางถนนลูกรังท้ายหมู่บ้านหนองผักเฮือด ต าบลจอมหมอกแก้ว ที่พิกัด 682861 ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านสันเขาตัดกับห้วยส้าน ที่พิกัด 657932 ต่อไป ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ สิ้นสุดที่
บริเวณก่ึงกลางห้วย หัวทุ่งท่ีพิกัด 682958 ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร 
    1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลโป่งแพร่  ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงมีภูเขาสลับกับที่ราบบางส่วน และเป็น
แหล่งต้นน้ าล าธารต่างๆ พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวน มีดอยที่ส าคัญ คือ ดอยแม่มอญ และดอยจ้องสลับ
แสง 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศโดยรวมจะมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน จะมีอุณหภูมิ อยู่ระหว่าง 32 – 36 องศา 

เซลเซียส ฤดูหนาวจะมีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 12 – 25 องศาเซลเซียส ฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ อยู่ระหว่าง 25 – 
36 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนในฤดูฝน 290 มิมิลิตร 

1.4 ลักษณะของดิน 
      ข้อมลูกลุ่มชุดดิน ความเหมาะสมของดินและคุณภาพของดินกลุ่มชุดดิน จัดอยู่กลุ่มดินที่ 29 (29B , 

29C , 29C) 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
    2.1 เขตการปกครอง 
          แบ่งเขตการปกครอง เป็น 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
          หมู่ที่ 1 บ้านป่าซางเหนือ 

หมู่ที่ 2 บ้านป่าซางใต้ 
หมู่ที่ 3 บ้านโป่งแพร่ 
หมู่ที่ 4 บ้านดอยน้อย 
หมู่ที่ 5 บ้านห้วยส้านพลับพลา 
หมู่ที่ 6 บ้านห้วยส้านพลับพลา 
หมู่ที่ 7 บ้านดอยชมภู 
หมู่ที่ 8 บ้านเหมืองลึก 
หมู่ที่ 9 บ้านห้วยส้านอาข่า 



2.2 การเลือกตั้ง 
      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ใช้หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง มีทั้งหมด 18 คน 

3. ประชากร 
    3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
หมู่ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านป่าซางเหนือ 198 223 262 485 
2 บ้านป่าซางใต้ 248 253 258 511 
3 บ้านโป่งแพร่ 264 276 341 617 
4 บ้านดอยน้อย 61 76 70 146 
5 บ้านห้วยส้านพลับพลา 428 441 418 859 
6 บ้านห้วยส้านพลับพลา 371 430 506 936 
7 บ้านดอยชมภู 83 112 99 211 
8 บ้านเหมืองลึก 181 236 219 455 
9 บ้านห้วยส้านอาข่า 122 200 231 431 
 รวม 1,956 2,247 2,404 4,651 

(ข้อมูลจากทะเบียนอ าเภอแม่ลาว ปี พ.ศ. 2561) 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ 
จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 10 8 18 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 12 11 23 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 53 48 101 

6 ปีเต็ม – 12 ป ี 130 110 240 
13 ปีเต็ม – 14 ป ี 25 50 75 
15 ปีเต็ม – 18 ป ี 77 53 130 
19 ปีเต็ม – 25 ป ี 140 158 298 
26 ปีเต็ม – 34 ป ี 230 218 448 
35 ปีเต็ม – 49 ป ี 444 419 863 

50 ปีเต็ม – 69 ปีเต็ม 341 382 723 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 406 475 881 

รวม 1,868 1,932 3,800 
(ข้อมูลจาก จปฐ. ปี พ.ศ. 2562) 

 

 

 



4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา   2  แห่ง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  แห่ง 

4.2 สาธารณสุข  
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2  แห่ง 
 สถานพยาบาลเอกชน   4  แห่ง 

คลินิกชุมชน    3  แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 9  แห่ง 

4.3  การสังคมสงเคราะห์ 
สงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
สงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทพพลภาพ 
สงเคราะห์ครอบครัว และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครอบ 
ส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี และผู้สูงอายุ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 เส้นทางท่ี 1 ถนนสานเด่นห้า – ดงมะดะ 
เส้นทางท่ี 2 ถนนสายป่าซาง – โป่งมอญ 
เส้นทางท่ี 3 ถนนสายห้วยส้านดอนจั่น – ห้วยส้านพลับพลา 
เส้นทางท่ี 4 ถนนสายทางเข้า หมู่ที่ 7 
เส้นทางท่ี 5 ถนนสายทางเข้า หมู่ที่ 9 

5.2 การไฟฟ้า 
 มีการใช้ไฟ้ฟ้าครบทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5.3 การประปา 
มีการใช้ประปาครบทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5.4 โทรศัพท์ 
      โทรศัพท์สาธารณะ 9 แห่ง  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

- ข้าวนาปี พ้ืนที่ปลูก   4,420  ไร ่
- พันธุ์ที่ปลูก กข.6   3,540  ไร ่
- มะลิ 105       220  ไร ่
- พันธุ์อ่ืนๆ       660  ไร ่
- ข้าวนาปรัง       500  ไร ่
- พันธุ์ที่ปลูก สันป่าตอง 1     400  ไร ่
- ข้าวไร่ พื้นที่ปลูก      600  ไร ่
- มันส าปะหลัง       100  ไร ่
- ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์   1,700  ไร ่
- ข้าวโพดหวาน       200  ไร ่



- ยาสูบ           60  ไร่ 
- ข้าวโพดอ่อน       100  ไร ่
- ลิ้นจี ่        432  ไร ่
- ล าไย        580  ไร ่
- ปาล์มน้ ามัน       100  ไร ่
- ชาจีน        135  ไร ่
- ยางพารา    1,102  ไร ่

6.2 การประมง 
- บ่อเลี้ยงปลา         10  ไร่ 

6.3 การปศุสัตว ์
- โคเนื้อ         850  ตัว 

 - โคนม         100  ตัว 
 - กระบือ        20  ตวั 
 - สุกร                200  ตัว 
 - เป็ด       500  ตัว 
 - ไก่           15,400  ตัว                    

 6.4 การบริการ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ประชาชนได้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการภายในพ้ืนที่อย่าง

ดี พร้อมเป้าหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมีระบบคมนาคม ระบบไฟฟ้าระบบประปา ระบบโทรศัพท์ อย่าง
ทั่วถึงทุกชุมชนในพ้ืนที่ แนวทางด าเนินงานจัดสร้างระบบคมนาคมในพ้ืนที่ให้เชื่อมโยงติดต่อกันทั้งระบบ
จัดสร้างแหล่งเก็บน้ าและระบบการแจกจ่ายน้ าใช้ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม และจัดท าผังเมืองด้วยตนเอง 

2. ด้านพัฒนาแหล่งน้ า ให้ประชาชนมีน้ าในการบริโภค – อุปโภคที่สะอาด และเพ่ือการเกษตรอย่าง
เพียงพอในฤดูแล้ง เป้าหมายการพัฒนาให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับบริโภค ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
ครัวเรือนทั้งหมดในต าบล แนวทางด าเนินงานสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง ปรับปรุงอ่างเก็บน้ าเพ่ือไว้ใช้
ในฤดูแล้ง ซ่อมแซมฝายเพื่อกกัเก็บน้ าขนาดเล็กขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครบทุกครัวเรือน 

3. ด้านพัฒนาสังคม  ให้ชุมชนพัฒนาการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทุกชุมชนใน
ต าบล เป้าหมายการพัฒนา ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มและขยายเครือข่ายกลุ่มชุมชนให้ความสามารถด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง แนวทางด าเนินงานเสริมสร้าง กฎ ระเบียบความสามัคคีให้แก่ชุมชน สนับสนุนขยาย
ผลการด าเนินการของกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สงเคราะห์คนยากจน คน
พิการ เด็ก และผู้สูงอายุส่งเสริมองค์กรชุมชนในการป้องกันยาเสพติด ก าหนดภารกิจเชิงรุกเกี่ยวกับยาเสพติด
ประชาสัมพันธ์ในแต่ละกลุ่มอายุ ทั้งในโรงเรียนและชุมชนส่งเสริมให้พระสงฆ์ในชุมชนมีบทบาทในการต่อต้าน
ยาเสพติด 

4. ด้านเศรษฐกิจ  ให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตเป้าหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ เฉลี่ยต่อคนต่อปีไม่น้อยกว่า 20,000.- 
บาท แนวทางด าเนินงาน ส่งเสริมอาชีพให้คนยากจน ส่งเสริมการตลาดแก่เกษตร ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรส่งเสริมการพัฒนาระบบการผลิตสินค้าทางเกษตรอย่างครบวงจร เสริมสร้างความรู้แก่เกษตรกรเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิต 

 



5. ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร  พัฒนาระบบการบริหารและการบริการด้านคน วัตถุ 
อุปกรณ์การจัดการ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป้าหมายการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารและการบริการ 
ให้สามารถบริหารประชาชนได้  อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ แนวทางด าเนินงาน เสริมสร้างพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรให้มีความรู้ความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและตรวจสอบ 

6. ด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมการสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่ประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 
เป้าหมายการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ดีขึ้น 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงาม เป้าหมายการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการศึกษาทุกระดับและส่งเสริมประเพณี 
อันดีงาม กิจการศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น แนวทางการด าเนินงาน ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

8. ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้ประชาชนมีจิตส านึกที่ถูกต้องในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน เป้าหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมี  ส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการอนุรักษ์ แนวทางการด าเนินงาน สร้างจิตส านึก
ให้แก่ชุมชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการด ารงอยู่  หรือเพ่ือใช้สอยส่งเสริมให้ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ป่าชุมชนของตนเอง ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนป่าที่ถูกท าลาย พัฒนาระบบการชลประทานขนาดเล็ก 

6.5 การท่องเที่ยว 
      1. พิพิธภัณฑ์หอพลับพลา  

 

ประวัติความเป็นมาหอพลับพลา หมู่ที่ 5 ต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย    
จากการที่ทางโรงเรียนร่วมกับชุมชนหน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่นได้ร่วมกันก่อตั้ง หอพลับพลา 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระกรุณาธิคุณของพระราชชายาดารารัศมี พระราชชายา ในพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ที่ทั้ง 2 พระองค์เคยเสด็จมาประทับแรม ณ พลับพลา บริเวณโรงเรียน ใน
ปัจจุบัน เมื่อ 80 กว่าปีและ 100 ปีที่ผ่านมา โรงเรียนได้บริหารจัดการ หอพลับพลา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับ พระบรมราโชวาท พระราชด ารัส โครงการพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตลอดจนการศึกษาเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของเมืองเชียงราย ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิปัญญา ของคนในชุมชน และชนเผ่าที่อยู่ในเขตละนอกเขตบริการของโรงเรียน นั้น 

 
 



การบริหารจัดการหอพลับพลา ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องมีการประชุมกรรมการ
สถานศึกษา,กรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน ในเดือนมีนาคม และเดือนมิถุนายน 2555 มีมติให้โรงเรียน 
ประสานงานกับผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่น ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน ช่วยกันรวบรวม
ของเก่า หรือวัตถุโบราณที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อน ามาเก็บไว้ที่ หอ
พลับพลา ส าหรับจัดนิทรรศการให้ความรู้แก่บุคลากรโรงเรียน ชุมชน และ บุคคลทั่วไป ได้เรียนรู้เกี่ยวกับความ
เป็นมาของชุมชนในอดีตตลอดจนให้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุง หอพลับพลา ให้เป็น “พิพิธภัณฑ์หอพลับพลา” 

2. อ่างเก็บน้ าห้วยส้านพลับพลา 

 
อ่างเก็บน้ าห้วยส้านพลับพลา เป็นอ่างเก็บน้ าสาธารณะของหมู่บ้านห้วยส้านพลับพลา หมู่ที่ 5 

ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย ซึ่งตั้งเป็นศูนย์ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านการเกษตร โดยประชาชนสามารถไป
เที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ และตกปลาได้  

6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มน้ าพริกตาแดงแม่บ้าน ที่ตั้งเลขที่ 56 ม. 1 บ้านป่าซางเหนือ ต.โป่งแพร่ 

อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการแปรรูปอาหารกล้วยทอด ที่ตั้งเลขท่ี 92 ม.1 ต.โป่งแพร่ บ้านป่าซางเหนือ 

อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านเหมืองลึก ที่ตั้งเลขที่ 138 ม.8 บ้านเหมืองลึก ต.โป่งแพร่  

อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
4. กลุ่มอาชีพปลูกผักปลอดภัย ที่ตั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยส้านพลับพลา 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในต าบลโป่งแพร่ นับถือ 2 ศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์ โดยมีวัด จ านวน 
7 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 1 แห่ง และโบสถ์คริสต์ จ านวน 4 แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 1. ประเพณีสงกรานต์ จัดงานระหว่างวันที่ 16 – 18 เมษายน ของทุกปี 
 2. ประเพณีปอยหลวง มักจัดขึ้นตั้งแต่เดือน 5 – 8 เหนือ (เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤษภาคม) งาน

นี้จะจัดขึ้น ประมาณ 3 – 7 วัน แล้วแต่ฐานะของวัดนั้นๆ 
 3. ประเพณีตานก๋วยสลาก มักจัดกันในช่วงเดือน 12 เหนือ ถึงเดือนยี่เหนือ (เดือนกันยายน - 

พฤศจิกายน) 
 
 
 
 



8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ า 
        - ฝาย       4  แห่ง 
 - บ่อน้ าตื้น  434  แห่ง 
 - อ่างเก็บน้ า      4  แห่ง 
 - บ่อน้ าบาดาล     11 แห่ง 
 - ประปาภูเขา       9 แห่ง 
 - ประปาผิวดิน       1 แห่ง 
8.2 ป่าไม้ 
 พ้ืนที่ป่าสงวนมีพ้ืนที่ประมาณ  20,625 ไร่ 

  8.3 ภูเขา 
        1. ดอยแม่มอญ 
        2. ดอยจองสลับแสง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
       1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    วิสัยทัศน์ 
    ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
       2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ชาติ ฉบับท่ี 12 
      วิสัยทัศน์ 
    ส าหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์

ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็น กรอบในการก าหนด
เป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่ งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ  การพัฒนาที่ยั่ งยืน (sustainable 
development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา ได้บูรณา
การนโยบายหรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทย แลนด์ ๔.๐    
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในสังคม   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ  สู่ความม่ังคั่ง

และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 

ธรรมาภบิาลในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม   
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 



1.3 แผนพัฒนาจังหวัด 

      วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย 

      “เมืองแห่งการค้า การลงทุน การเกษตร และการท่องเที่ยว รุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรมล้านนา
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข” 

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน 

และบริการโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน + 6 และ GMS 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล และเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา เพื่อเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิต เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็น
สุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์ 
และยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

      กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย 

  วิสัยทัศน์ 
      “ยึดหลักธรรมาภิบาล ท างานแบบมีส่วนร่วม ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประชาชนมีความสุข” 

            ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด 

กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และ
ยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบ้านเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
2.1 วิสัยทัศน์ 

“โครงสร้างพื้นฐานเพียบพร้อมม่ันคง ด ารงประชาธิปไตย ใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้เคียงคู่คุณธรรม” 

2.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
  แนวทางการพัฒนา 

  1. พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 
  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3. พัฒนางานด้านการผังเมือง และงานควบคุมอาคาร 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       แนวทางการพัฒนา 

   1. ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
     2. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร 

   3. ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกร 
   5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

              ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
           แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพและตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

   3. พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศึกษาผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
       4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
        5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และสถาบันหลักของชาติ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
   4. สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นตลอดจนพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



6. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการรักษาความสะอาดใน

ท้องถิ่น 
 2. เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ในการด าเนินการอนุรักษ์ 

การคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ น้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ตามแนวพระราชด าริ 
 3. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (Check Dam) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในท้องถิ่น 
3. พัฒนาความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยแก้ไขปัญหา

จราจรการลดอุบัติเหตุ  
 6. ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   2.3 เป้าประสงค์ 
       ต าบลโป่งแพร่ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้
ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี มีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
      1. ระบบคมนาคมขนส่งมีความเพียบพร้อม ได้มาตรฐาน 

      2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

      3. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

      4. การพัฒนาสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ การสาธารณสุข ให้มี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      5. การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

  



   2.4 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 

1. ร้อยละของระยะทางถนนที่ได้มาตรฐาน 

2. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 

3. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 

4.ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าอุปโภค – บริโภค 

5. ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

1. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 

3.จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแนวพระราชด าริ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการศึกษา 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และสถาบัน
หลักของชาติ 
2. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการของ
ภาครัฐ 
3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านสาธารณสุข 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
2. จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. จ านวนบุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานพัฒนา
ท้องถิ่น 
4. ร้อยละของรายได้เพ่ิมขึ้น 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน 
แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อให้ประชาชนมี
ความอยู่ที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการเกษตร สร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
ต าบล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ 
3. ด าเนินแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความ
สามัคคีปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือความมั่นคงของประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
แหล่งน้ า และการบริหารจัดการขยะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้
พร้อมบริการประชาชน 

 2.6 กลยุทธ์ 
       เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้
ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาต าบลโป่งแพร่ ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ไว้ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน การพัฒนาแหล่งน้ า และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

3. การพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. การบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

    2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงการพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนา



ระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการพัฒนาองค์บริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานอืน่ๆ 

          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

          ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ มุ่งเน้นการพัฒนา 
6 ด้าน ได้แก่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

       3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการณ์พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น เป็นการประเมินถึงโอกาส และภัยคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Streng=s) 
  1. มีโครงสร้างกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
  2. มีรายได้จากเงินอุดหนุน และรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ท าให้เกิดความคล่องตัว
ในการบริหารงาน 
    3. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดอ านาจหน้าที่และภารกิจของ อบต.ไว้ชัดเจนตาม            
พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. และพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน  
ต าบล 
  4. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
    5. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 



  6. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดสรรงบประมาณแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้
โดยตรง 
      7. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน 
ราชการอ่ืน 
      8. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      จุดอ่อน (Weakness=W) 
      1. ที่ตั้งของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ไม่มีพ้ืนที่อุตสาหกรรมและการขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจ ท าให้การจัดเก็บรายได้มีน้อย 
      2. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงานเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท า ให้ขาด
เสถียรภาพทางการเมือง 
      3. ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 
      4. งบประมาณด้านบริการสาธารณะที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ปัจจัยพื้นฐานของ อปท. ได้อย่างเพียงพอ 
      5. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมาก และมีการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
      6. ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว 
      7. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายใน อบต. ยังขาดประสิทธิภาพ 
      8. การบริหารงานบุคคลขาดการน าระบบคุณธรรมมาใช้ 
      9. บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 
      โอกาส (Opportunity=O) 
      1. มีพ้ืนที่และแหล่งน้ าธรรมชาติที่สามารถท าการเกษตรกรรมและผลิตพืชผลทางการเกษตรได้สูง 
      2. แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติเอื้อหนุนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
      3. นโยบายภาครัฐเอื้อในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
      4. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      5. มีศาสนสถานจ านวนมากในพ้ืนที่ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและประชานในต าบล 

6. มีเส้นทางคมนาคมหลายเส้นทางท าให้สามารถจะพัฒนาด้านเศรษฐกิจได้ 
 
 
 
 
 



      อุปสรรค (Threat=T) 
       1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
      2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย 
      3. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ท า ให้นโยบายการ
พัฒนาท้องถิ่นไม่ชัดเจน 
      4. การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากขึ้น 
      5. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
      6. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
      7. รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ไม่จัดสรรบุคลากรและงบประมาณให้ท้องถิ่ น
บริหารงานได้อย่างเต็มที่ 
      8. การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
      9. การจัดเก็บระบบฐานข้อมูลยังไม่มีความจริงจัง ไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ 
    10. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
    11. ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ขาดความร่วมมือในการท างานท าให้ไม่เกิดการ 
บูรณาการร่วมกัน 
    12. ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและ
ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น 
    13. กฎหมายผังเมืองยังไม่ได้ถูกน ามาใช้บังคับอย่างจริงจัง 
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
  ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์  
แนวโน้มในอนาคต  

ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

ดา้น 1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แหล่งน้ าและน้ าประปา
ในการ อุปโภค-บริโภค 

ขาดแคลนแหล่งน้ า ใน 
การเกษตรและ 
น้ าประปาส าหรบั 
อุปโภค-บริโภคยังไม ่
พอเพียงและยังไม่ได ้
มาตรฐาน 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ประชาชนมีแหล่งน้ า 
และมีน้ าประปาใช้ 
อย่างพอเพียงม ี
คุณภาพตาม 
มาตรฐานมากขึ้น 

 
 
 
 



ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

ด้าน 1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.2 ไฟฟ้า 1) ไฟฟ้าส่องสว่าง 
ทางและที่สาธารณะ 
ยังไม่สามารถ 
ด าเนินการครอบคลุม 
พื้นที่ได้ทั้งหมด 

ทางและที่สาธารณะ 
ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ทางและที่สาธารณะม ี
แสงสว่างเพียงพอ 
ประชาชนไดร้ับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไปมาและป้องกันการ 
เกิดอาชญากรรมได ้

2) บางครัวเรือนไม่ม ี
ไฟฟ้าใช้ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ขยายเขตไฟฟ้าที่อยู่ 
อาศัยให้ครอบคลุมทุก 
พื้นที ่

1.3 ราง/ท่อระบายน้ า ระบบระบายน้ าบาง 
หมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

มีรางระบายน้ า 
สามารถระบายน้ า   
ได้สะดวก ไม่ท่วมขัง 
 

1.4 การคมนาคม 1) ถนนเป็นหลมุเป็น 
บ่อ น้ าท่วมขัง ถนนดิน 
คับแคบไมไ่ดม้าตรฐาน 
2) ถนนลาดยางช ารุด 
และยังมไีม่เพียงพอ 
3) ถนนลูกรังช ารุด 
เสียหายและเป็นฝุ่น 
ละออง 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

มีเส้นทางในการ 
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไปมา 

2. ด้านงานส่งเสรมิ 
คุณภาพชีวิต 

2.1 ด้านสาธารณสุข 1) มีการระบาดของ
โรค อุบัติใหม่ โรค
ระบาด โรคตดิต่อ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ในพื้นที่ไม่มีการ 
ระบาดของโรคอุบัติ 
ใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

2) ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง 
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน ความ ดัน 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

พยายามให้มผีู้ป่วย 
ลดลง 

3) ปริมาณขยะเพิ่ม 
มากขึ้น 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ปริมาณขยะถูกก าจดั 
ให้หมดด้วยวิธีการที ่
ถูกต้อง 

4) ประชาชนบริโภค 
อาหารที่ปลอดภัย 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ประชาชนทราบและ 
สามารถเลือกบริโภค 
อาหารที่ปลอดภัยได ้
ถูกต้อง 



ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

2. ด้านงานส่งเสรมิ 
คุณภาพชีวิต 

2.1 ด้านสาธารณสุข 5) เครื่องมือทาง 
การแพทย์ไมเ่พียงพอ 

รพ.สต.โป่งแพร่ และ 
รพ.สต.บา้นห้วยสา้น 
พลับพลา  

จัดหาเครื่องมือ ทาง
การแพทย์ให ้เพียงพอ
ต่อความ ต้องการ 

2.2 ลานกีฬา ขาดลานกีฬาในการ 
ออกก าลังกาย และ 
อุปกรณ์ในการเล่น 
กีฬา 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

จัดหาอุปกรณ์และ 
ลานกีฬาให้ครบทุก 
หมู่บ้าน 

3. ด้านการวาง 
แผน การส่งเสรมิ
การลงทุน       
พาณิชยกรรม      
และการท่องเที่ยว 

3.1 การวางแผน  ประชาชนไม่มีการ 
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี ประชาชนสามารถวาง 
แผนการด าเนินงานได ้
เอง 

3.2 การลงทุน ปัจจัยการผลติม ีราคา
แพงขึ้น 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี รณรงค์ลดการใช้ 
สารเคมี ส่งเสรมิการ 
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และ 
เพิ่มความรู้ในการลด 
ต้นทุนการผลิต 

3.3 การพาณิชยกรรม 1) ประชาชนขาด
สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า 

ร้านค้าแผลงลอย ร้านค้าแผงลอยม ี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

2) ผลผลติทางการ 
เกษตรราคาตกต่ า 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี ผลผลติมีราคาสูงขึ้น 
 

3.4 การท่องเที่ยว ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพรไ่ม่มี
แหล่ง ท่องเที่ยวและ 
กิจกรรมการ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

มีแหล่งทองเที่ยวใน 
เขตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร่
และส่งเสรมิกิจกรรม 
การท่องเที่ยวเพิ่ม 
มากขึ้น 

4. ด้านการจัด
ระเบียบ ชุมชนและ
การรักษา ความ
สงบเรียบร้อย 

4.1 การจราจร การจราจรบนถนนม ี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให ้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

ประชาชนท่ีสัญจรไป 
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม 
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระ พริบ
เพื่อเตือนให้ 
ระมัดระวัง 

 
 
 
 
 



ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

4. ด้านการจัด
ระเบียบ ชุมชนและ
การรักษา ความ
สงบเรียบร้อย 

4.2 การรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของ ประชาชน 

มีการท าลายและลัก 
ขโมยทรัพยส์ินของ 
ประชาชนและ ราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ 
วิวาทกันใน ชุมชน 

ประชาชนและส่วน 
ราชการ 

มีการป้องกันและ 
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
ของประชาชนละส่วน 
ราชการ เช่น การ 
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ 
การให้ผู้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหต ุ
ทะเลาวิวาท 

5. ด้านการบริหาร 
จัดการและการ
อนุรักษ ์ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 ดินและน้ าใต้ดิน 1) เป็นพื้นที่ท่ีมีดิน 
หินลูกรังและน้ าใต้ดิน 
ไม่เพียงพอใน 
การเกษตรและ 
อุปโภค-บริโภคได ้

พื้นที่การเกษตรในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

จัดหาแหล่งน้ าให้เพิ่ม 
มากขึ้น 

2) ดินเสื่อมโทรม ขาด
การบ ารุงและ ฟื้นฟู
สภาพดิน 

พืน้ท่ีการเกษตรในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

ดินมีความอุดม 
สมบูรณ์ มีการปลูก 
พืชหมุนเวียน 

3) ปริมาณน้ าใน 
แม่น้ าล าคลองลด 
น้อยลง 

พื้นที่การเกษตรในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

จัดท าฝาย ประต ู
ระบายน้ า 

5.2 สิ่งแวดล้อม 1) มีปัญหาเรื่องขยะ 
เพิ่มมากขึ้น 

หมู่บ้านในเขตพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

ปัญหาขยะประชาชน 
สามารถก าจัดขยะเอง 
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อหมู่บ้าน 

2) มีการเผาเศษฟาง 
ข้าว เศษใบไม้ หลัง 
เก็บเกี่ยวผลผลิต 

พื้นที่การเกษตรในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

รณรงค์ลดการเผาเศษ 
ฟางข้าว เศษวัชพืช 
ต่างๆ หลังเก็บเกี่ยว 

3) ปัญหาสารเคมีม ี
พิษจากการเกษตร 
ปนเปื้อนสู่แหล่งน้ า 
ธรรมชาต ิ

พื้นที่การเกษตรในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

รณรงค์ใช้สารสกดั 
จากชีวภาพ 

6. ด้านการบริหาร 
จัดการองค์กรและ
การเปลีย่นแปลง 

6.1) ด้านบุคคล บุคลากรยังไม่ครบ 
ตามกรอบโครงสร้าง 

ภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

สรรหาบุคลากรให ้
ครบตามกรอบ 
โครงสร้าง 

 
 



ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

6. ด้านการบริหาร 
จัดการองค์กรและ
การเปลีย่นแปลง 

6.2) อาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีไม่
พอเพียงกับจ านวน
พนักงาน และภารกิจ 
ที่รับถ่ายโอนเพิ่มมาก 
ขึ้นเรื่อยๆ 

ภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารสถานท่ี 
เพิ่มเตมิให้พอเพียง 
กับภารกิจท่ีมากขึ้น 

6.3) วัสดุอุปกรณ์/ 
เครื่องมือครภุัณฑ ์

วัสดุอุปกรณ์ ครภุัณฑ ์
ส านักงานยังไม ่
พอเพียง 

ภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

จ าเป็นต้องจัดหาวสัด ุ
อุปกรณ์ ครภุัณฑ ์
เครื่องมือ เพ่ิมเติมให ้
พอเพียงกับภารกิจท่ี 
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง ส านักงานปลัดฯ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 
บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
- แผนงานสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป - แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

- ส านักงานปลัดฯ 
- กองคลัง 

ส านักงานปลัดฯ 

การด าเนินงานอ่ืน - แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
- 

 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4 

 
 

80,000 

 
 

4 

 
 

80,000 

 
 

1 

 
 

20,000 

 
 

9 

 
 

180,000 

รวม - - - - 4 80,000 4 80,000 1 20,000 9 180,000 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
2.1 แผนงานการศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12 

 
 

2,478,900 

 
 

8 

 
 

2,338,900 

 
 

8 

 
 

2,338,900 

 
 

28 

 
 

7,156,700 
รวม - - - - 12 2,478,900 8 2,338,900 8 2,338,900 28 7,156,700 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.1 แผนงานงบกลาง 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 - 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
9 
4 
3 
1 
5 
5 

 
63,000 

182,000 
215,000 

30,000 
335,000 

9,883,000 

 
- 
4 
3 
1 
5 
5 

 
- 

182,000 
215,000 

30,000 
335,000 

9,883,000 

 
- 
4 
3 
1 
5 
5 

 
- 

182,000 
215,000 

30,000 
335,000 

9,883,000 

 
9 

12 
9 
3 

15 
15 

 
63,000 

546,000 
645,000 

90,000 
1,005,000 

29,649,000 

รวม - - - - 27 10,708,000 18 10,645,000 18 10,645,000 63 31,998,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 

 



 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
3.2 แผนงานการเกษตร 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1 
5 

 
 

20,000 
76,520 

 
 

1 
4 

 
 

20,000 
53,000 

 
 

1 
4 

 
 

20,000 
53,000 

 
 

3 
13 

 
 

60,000 
182,520 

รวม - - - - 6 96,520 5 73,000 5 73,000 16 242,520 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

6 
1 

 
 

295,000 
30,000 

 
 

6 
1 

 
 

295,000 
30,000 

 
 

6 
1 

 
 

295,000 
30,000 

 
 

18 
3 

 
 

885,000 
90,000 

รวม - - - - 7 325,000 7 325,000 7 325,000 21 975,000 

รวมทั้งสิ้น - - - - 56 13,688,420 42 13,461,900 39 13,401,900 137 40,552,220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 
 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจดัร้านนิทรรศการและจดั
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนต าบลโปง่
แพร่ 

เพื่อให้กลุ่มอาชีพใน
ต าบลได้มีพื้นที่จดัแสดง
และจ าหน่วยสินค้า
ขยายโอกาสทางการค้า 

สนับสนุนการจัด
จ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
ในต าบลโป่งแพร ่

  20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 60 ของ
กลุ่มอาชีพ ได้มีที่
แสดงจ าหน่าย 
สินค้า 

บูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โป่งแพร่กับอ าเภอ
แม่ลาว 

ส านักปลดัฯ 

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าฝาชี
แฟนซ ี

เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพแก่
กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 2 
บ้านป่าซางใต้  

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000   จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีอาชีพเสริมร้อยละ 
60 

สร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพ
แก่กลุ่มแม่บ้าน 

ส านักปลดัฯ 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าไม้
กวาดดอกหญ้า  

เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพแก่
กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านห้วยส้านพลับพลา  

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000   จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีอาชีพเสริมร้อยละ 
60 

สร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพ
แก่กลุ่มแม่บ้าน 

ส านักปลดัฯ 

4 โครงการฝึกอบรมอาชีพการเพาะ
เห็ดฟาง 

เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพแก่
กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 9 
บ้านห้วยส้านอาข่า 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000   จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีอาชีพเสริมร้อยละ 
60 

สร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพ
แก่กลุ่มแม่บ้าน 

ส านักปลดัฯ 

แบบ ผ.02 

 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าปลา
ส้ม 

เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพแก่
กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านโป่งแพร ่

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี    20,000  จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีอาชีพเสริมร้อยละ 
60 

สร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพ
แก่กลุ่มแม่บ้าน 

ส านักปลดัฯ 

6 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท า
กระติ๊บข้าวเหนียวจากใบตาล  

เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพแก่
กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 5 
บ้านห้วยส้านพลับพลา 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี    20,000  จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีอาชีพเสริมร้อยละ 
60 

สร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพ
แก่กลุ่มแม่บ้าน 

ส านักปลดัฯ 

7 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าขนม
ไทย หลักสูตร “ขนมเปียกปูน และ
ขนมใส่ไส้” 

เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพแก่
กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านเหมืองลึก 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี    20,000  จ านวนผู้เข้าอบรม 
มีอาชีพเสริมร้อยละ 
60 

สร้างโอกาสและ
ทางเลือกด้านอาชีพ
แก่กลุ่มแม่บ้าน 

ส านักปลดัฯ 

รวม 7 โครงการ - - - - 80,000 80,000 20,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 แผนงานการศึกษา 

  
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรบั
เด็กเล็กและเด็กนักเรียน 

เพื่อให้เด็กได้มีอาหาร
เสรมิ(นม) ที่เพียงพอ
และถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ 

จ านวน ๑๒ ครั้ง/
ปี 

  ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ เด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กนักเรยีน
โรงเรียน ๒ แห่ง   
ในเขตพื้นท่ีต าบล
โป่งแพร่ไดร้ับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบทุกคน 

เด็กเล็กและเด็ก
นักเรียนมโีภชนาการ
ที่ดีเหมาะสมกับวยั 
มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

กองการศึกษาฯ 
ร.ร.โป่งแพร ่

วิทยา 
ร.ร.บ้านห้วย 
ส้านพลับพลา 

2 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 
อาหารกลางวัน 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน 
ได้มีอาหารกลางวันท่ี
เพียงพอและถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 

จัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับ 
เด็กนักเรยีนสังกัด 
สพฐ. จ านวน ๑๒ 
ครั้ง/ป ี

  ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรียนสังกัด 
สพฐ.ได้รับอาหาร
กลางวันครบถ้วน 

เด็กนักเรยีนมี
โภชนาการที่ดเีมาะ
สมกับวัย มสีุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการมุ่งสู่โลกกว้าง เพื่อให้นักเรียนมโีอกาส
เปิดโลกทัศน์ทางการ 
ศึกษา 

นักเรียนโรงเรียน
โป่งแพร่วิทยา 

  ๕๐,๐๐๐   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

นักเรียนมโีอกาสเปิด 
โลกทัศน์ทางการ 
ศึกษา 

กองการศึกษาฯ 
ร.ร.โป่งแพร ่

วิทยา 
4 โครงการมุ่งสู่โลกกว้าง เพื่อให้นักเรียนมโีอกาส

เปิดโลกทัศน์ทางการ 
ศึกษา 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยส้าน 
พลับพลา 

  ๕๐,๐๐๐   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

นักเรียนมโีอกาสเปิด 
โลกทัศน์ทางการ 
ศึกษา 

กองการศึกษาฯ 
ร.ร.บ้าน
ห้วยส้าน 
พลับพลา 

 
 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 แผนงานการศึกษา 

  
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5 โครงการสนับสนุนเข้าค่ายภาษา 
ต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ก า ร เข้ า ค่ า ย ภ า ษ า 
ต่างประเทศ 

อุดหนุนงบ 
ประมาณโรงเรียน
บ้านห้วยส้าน 
พลับพลา 

  20,000   การอุดหนุน
งบประมาณ 

นักเรียนมีกิจกรรม 
การเข้าค่ายภาษา 
ต่างประเทศ 

กองการศึกษาฯ 
ร.ร.บ้านห้วย 
ส้านพลับพลา 

6 โครงการค่ายใจใสกายสบาย เพื่อฝึกฝนนักเรียนให้
รู้จั กหน้ าที่ ความเป็ น
พลเมืองดีและปฏิบัติ
ตามหลักธรรม 

นักเรียนโรงเรียน
โป่งแพร่วิทยา 

  ๒๐,๐๐๐   การอุดหนุน
งบประมาณ 

นักเรียนรูจ้ักหน้าท่ี 
ความเป็นพลเมืองด ี
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรม 

กองการศึกษาฯ 
ร.ร.โป่งแพร ่

วิทยา 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าจัดการเรียน
การสอนค่า
หนังสือเรียน 
ค่าอุปกรณ์การ
เรียนค่าเครื่อง 
แบบนักเรียนค่า 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษา 

  495,900 495,900 495,900 เด็กเล็ก ศพด. 
อบต.โป่งแพร่ 
ได้รับการสนบั 
สนุนค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ร้อยละ 
๑๐๐ 

เด็กเล็ก ศพด.อบต. 
โป่งแพร่ไดร้ับสวสัดิ 
การตามนโยบายของ
รัฐ 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการสาธารณสุข 
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2.1 แผนงานการศึกษา 

  
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 
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(บาท) 

2564 
(บาท) 
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(บาท) 

8 โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก 
สถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งแพร ่

เพื่อให้เด็กมีโอกาสเปดิ
โลกทัศน์ทางการศึกษา 

จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
เด็กเล็กศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต. 
โป่งแพร่ ได้เรียน 
รู้นอกสถานท่ี 

เด็กเล็กมีโอกาสเปิด 
โลกทัศน์ทางการ 
ศึกษา 

กองการศึกษาฯ 

9 โครงการวันแม่แห่งชาติ เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็ก
ได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีและระลึก
พระคุณของแม่ 

จ านวน ๑ ครั้ง / 
ปี 

  3,000 3,000 3,000 จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

เด็กเล็กได้แสดงออก
ถึงความกตัญญู
กตเวทีและระลึก
พระคุณของแม ่

กองการศึกษาฯ 

10 โครงการประชุมผู้ปกครองและจัด
แสดงนิทรรศการผลงานเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

เพื่ อ ให้ ผู้ ป ก ค รอ งได้
ท ร า บ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เนิ น งานของศู นย์
พัฒนาเด็กเล็กและร่วม
ชมนิทรรศการผลงาน
เด็ก 

ผู้ปกครอง
คณะกรรมการ 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้องได้
ประชุมร่วมกัน 
และร่วมชม 
นิทรรศการผลงาน
เด็กของ ศพด.
อบต.โป่งแพร ่

  30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ผู้ปกครองได้รับทราบ 
เกี่ยวกับการด าเนิน 
การของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและร่วมชม
นิทรรศการ 

กองการศึกษาฯ 
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11 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

จัดการอบรมและ
ศึกษาดูงานให้กับ
บุคลากรทาง 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.โป่งแพร่ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

  ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กไดร้ับความรู ้
และเพิ่มระสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

กองการศึกษาฯ 

12 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพือ่ให้เด็กในต าบลมี
กิจกรรมในงานวันเด็ก 

จัดกิจกรรมงานวัน
เด็กแห่งชาติ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กไดร้ับความรู ้
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

กองการศึกษาฯ 

รวม 12 โครงการ - - -  2,478,900 2,338,900 2,338,900 - - - 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 3 การด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา เพื่อเพิ่มมูลค้าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจดักิจกรรมงานพ่อขุนเม็ง
รายมหาราชและงานกาดชาด
จังหวัดเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว 

ประชาชนในอ าเภอ
แม่ลาว 

  27,000   การอุดหนุน
งบประมาณ 

เป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2 โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติ
และถวายสดุดี เนื่องในวโรกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว  

ประชาชนในอ าเภอ
แม่ลาว 

  5,500   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระองค์ที่ทรงมีพระ
มหากรณุาธิคณุ 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 
3 โครงการจดักิจกรรมวันปิยมหาราช เพื่อสนับสนุนกิจกรรม

ของอ าเภอแม่ลาว  
ประชาชนในอ าเภอ 
แม่ลาว 

  1,000   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระองค์ที่ทรงมีพระ
มหากรณุาธิคณุ 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 
4 โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติ

และถวายสดุดี เนื่องในวโรกาสวัน
คล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระศรี
นครินทร์ทราบรมราชชนนี (งานพิธี
ทานหาแม่ฟ้าหลวง) 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว 

ประชาชนในอ าเภอ
แม่ลาว 

  2,000   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระองค์ที่ทรงมีพระ
มหากรณุาธิคณุ 

ส านักปลดัฯ 
ทีท่ าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 

5 โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติ
และถวายสดุดี เนื่องในวโรกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี (งานพิธี
ไหว้สาแม่ฟ้าหลวง) 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว 

ประชาชนในอ าเภอ
แม่ลาว 

  2,000   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระองค์ที่ทรงมีพระ
มหากรณุาธิคณุ 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

 อ าเภอแม่ลาว 

6 โครงการประเพณีมนสัการและสรง
น้ าพระธาตดุอยตุง 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว  

ประชาชนในอ าเภอ 
แม่ลาว 

  2,000   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

เป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

 อ าเภอแม่ลาว 



 
  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 3 การด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา เพื่อเพิ่มมูลค้าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป   

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

7 โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติ
และถวายสดุดี เนื่องในวโรกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ี

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว  

ประชาชนในอ าเภอ 
แม่ลาว 

  5,000   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

ประชาชนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อ
พระองค์ที่ทรงมีพระ
มหากรณุาธิคณุ 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 

8 โครงการสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีสงกรานต์ (ปี๋ใหม่เมือง)
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว  

ประชาชนในอ าเภอ 
แม่ลาว 

  4,000   การอุดหนุนงบ 
ประมาณ 

เป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 
9 โครงการด าเนินการและสนับสนุน

การด าเนินงานจดักิจกรรมมวลชน
ของอ าเภอแม่ลาว ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของอ าเภอแม่ลาว  

ประชาชนในอ าเภอ 
แม่ลาว 

  15,000   การอุดหนุน
งบประมาณ 

เป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ
ปกครอง 

อ าเภอแม่ลาว 
รวม 9 โครงการ - - - - 63,500 - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 6 การรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร ่

เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

จัดกิจกรรมฝึก 
อบรมให้แก่อาสา 
สมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

  30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้อบรม
ได้รับความรู้และมี
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนมี
ความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ส านักปลดัฯ 

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหลักสตูร
จัดตั้งเพิ่มเติมองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้แก่
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

  150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้อบรมมี
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 

อาสาสมัครป้องกนั
ภัยฝ่ายพลเรือนมี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดัฯ 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์ (ปีใหม่เมือง)  

เพื่อลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์  
(ปีใหม่เมือง) 

ประชาสมัพันธ์ 
และตั้งดา่นจุด
ตรวจ/สกัด/ระงับ
เหตุร้าย ภายใน
ต าบลโป่งแพร ่

  1,000 1,000 1,000 จ านวนอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล
ลดลง 

ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในต าบลโป่งแพร ่

ส านักปลดัฯ 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลส่ง
ท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  

เพื่อลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม ่

ประชาสมัพันธ์ 
และตั้งดา่นจุด
ตรวจ/สกัด/ระงับ
เหตุร้าย ภายใน
ต าบลโป่งแพร ่

  1,000 1,000 1,000 จ านวนอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล
ลดลง 

ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในต าบลโป่งแพร ่

ส านักปลดัฯ 

รวม 4 โครงการ - - - - 182,000 182,000 182,000 - - - 

 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการสาธารณสุข 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
   2.2 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรค
ระบาด   

เพื่อป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อตามสถาน 
การณ์และความจ าเป็น 

ประชาชนใน
ต าบลได้รบัการ
ดูแลป้องกันโรค
ระบาด เช่นโรค
ไข้เลือดออก 
ไข้หวัดนก ชิคุน
กุนยา ไข้หวัดหมู 
ฯลฯ 

  5,000 5,000 5,000 การป้องกัน
โรคตดิต่อตาม
สถานการณ ์

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคระบาด 

ส านักปลดัฯ 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน
ของศาสตราจารย์ ดร.สมเดจ็พระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี  

เพื่อรณรงค์ป้องกันการ
ระบาดของโรคพิษสุนัข
บ้าและฉดีวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   30,000 30,000 30,000 จ านวนสุนัขและ
แมวในต าบล   
โป่งแพร่ ไดร้ับ
วัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าอย่าง
ครบถ้วน 

สุนัขและแมวใน
ต าบลโป่งแพร่ไดร้ับ
การฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดัฯ 

3 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพื่อให้หมู่บ้านจัดท า
โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ตามความ
เหมาะสมของบริบท
ของพื้นที่ 

ประชาชนใน
หมู่บ้าน  

  180,000 180,000 180,000 การอุดหนุน
งบประมาณ  

หมู่บ้านจัดท าโครง 
การตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข ตาม
ความเหมาะสมของ
บริบทของพื้นที ่

ส านักปลดัฯ 
คณะกรรม 
การหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - 9 

รวม 3 โครงการ - - - - 215,000 215,000 215,000 - - - 

 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 6 การรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.5 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิต าบลโป่งแพร ่  

เพื่อสร้างกลไกการมี
ส่วนร่วมในการลด
ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   30,000 30,000 30,000 ปัญหาการแพร่
ระบาดของยา   
เสพติดลดน้อยลง 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วน
ร่วมในการลดปัญหา
การแพร่ระบาดของ 
ยาเสพตดิ 

ส านักปลดัฯ 

รวม 1โครงการ - - - - 30,000 30,000 30,000 - - - 

 
  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 3 การด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา เพื่อเพิ่มมูลค้าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ และยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4              

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการประเพณีหล่อเทียนและ
ถวายเทียนพรรษาเนื่องในวัน
เข้าพรรษาต าบลโป่งแพร ่

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์
สืบสานศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นด ารงอยู่และ
สืบทอดตลอดไป 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   35,000 35,000 35,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นด ารงอยู่และ
สืบทอดตลอดไป 

กองการศึกษาฯ 

 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 3 การด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา เพื่อเพิ่มมูลค้าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ และยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4              
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการสืบสานประเพณ ี
ยี่เป็งต าบลโป่งแพร ่

เพื่อเป็นการสบืสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนผู้เช้าร่วม 
กิจรรม 

ประเพณีวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นด ารงอยู่และ 
สืบทอดต่อไป 

กองการศึกษาฯ 

4 โครงการแข่งขันกีฬาสสีัมพันธ์ต าบล
โป่งแพร่ "โป่งแพร่เกมส์" ตา้นภัย 
ยาเสพตดิ    

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลัง
กายและป้องกันยา  
เสพติด 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   120,000 120,000 120,000 ร้อยละ 60 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ออกก าลังกาย 

ประชาชนมีโอกาส
แข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสามัคคีระหว่าง
หมู่บ้านและต าบล 

กองการศึกษาฯ 

5 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลโป่งแพร ่

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและการ
ป้องกันยาเสพติด 

 

จัดการแช่งขันกีฬา 
เยาวชนและ
ประชาชนต าบล 
โป่งแพร่ 

  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละผู้ร่วม
กิจกรรมไดเ้ห็น
คุณค่าของการ 
ออกก าลังกาย 

เยาวชนและประชาชน 
  ได้รับการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

กองการศึกษา 

รวม 5 โครงการ - - - - 335,000 335,000 335,000 - -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข        
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
4.1 แผนงานงบกลาง 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร ่
(สปสช.อบต.โป่งแพร่) 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานกองทุน 
สปสช.อบต.โป่งแพร ่

การด าเนิน
กิจกรรมกองทุน 
สปสช.อบต.         
โป่งแพร่ 

  85,000 85,000 85,000 การสมทบงบ 
ประมาณกองทุน
ตามหลักเกณฑ ์

กองทุน สปสช.อบต.
โป่งแพร่ สามารถ
ด าเนินการตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑ ์

ส านักปลดัฯ 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างขวัญก าลังใจ
แก่ผู้สูงอาย ุ

จ านวน 12 ครั้ง/
ปี 

  7,608,000 7,608,000 7,608,000 สวัสดิการเบีย้ยัง
ชีพแก่ผู้สูงอาย ุ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้สูงอาย ุ

ส านักปลดัฯ 

3 เบี้ยยังชีคนพิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างขวัญก าลังใจ
แก่คนพิการ 

จ านวน 12 ครั้ง/
ปี 

  1,656,000 1,656,000 1,656,000 สวัสดิการเบีย้ยัง
ชีพแก่ผู้พิการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้พิการ 

ส านักปลดัฯ 

4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างขวัญก าลังใจ
แก่ผู้ป่วยเอดส ์

จ านวน 12 ครั้ง/
ปี 

  234,000 234,000 234,000 สวัสดิการเบีย้ยัง
ชีพแก่ผู้ป่วยเอดส ์

พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ป่วย
เอดส ์

ส านักปลดัฯ 

5 ส ารองจ่าย เพื่อใช้กรณีฉุกเฉินท่ีมี
สาธารณะภัยเกิดขึ้น
หรือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม 

ผู้ประสบสาธารณ
ภัยต่างๆ 

  300,000 300,000 300,000 จ านวนประสบภัย 
ได้รับความช่วย 
เหลือตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ท าให้มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
ราชการ 

ส านักปลดัฯ 

รวม 5 โครงการ - - - - 9,883,000 9,883,000 9,883,000 - - - 

 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยื่น 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ความสมบูรณ์และยั่งยื่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจดัการขยะมลูฝอยชุมชน
ต าบลโป่งแพร ่  

เพื่อให้มีการก าจัดขยะ
มูลฝอยอย่างถูกต้อง 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000 20,000 20,000 ปริมาณขยะ
ภายในหมู่บ้าน
ลดลงร้อยละ 5  

ประชาชนมีการ
ก าจัดขยะอย่างถูกวิธ ี

ส านักปลดัฯ 

รวม 1 โครงการ - - - - 20,000 20,000 20,000 - - - 

 
 

  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยื่น 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ความสมบูรณ์และยั่งยื่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.2 แผนงานการเกษตร 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการปล่อยพันธุ์ปลาเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ในราชกาลที่ 9
   

เพื่อขยายพันธ์ุสัตว์น้ า
ในพื้นที่ต าบลโป่งแพร ่

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   1,000 1,000 1,000 จ านวนสัตว์น้ าใน
พื้นที่ต าบลมีเพิม่
มากขึ้น 

สัตว์น าในแหล่งน้ า
ธรรมชาตมิีความ
อุดมสมบรูณ ์

ส านักปลดัฯ 

2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

เพื่อฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   2,000 2,000 2,000 จ านวนต้นไม้ใน
ต าบลมเีพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการฟื้นฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลดัฯ 

 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยื่น 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ความสมบูรณ์และยั่งยื่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.2 แผนงานการเกษตร 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟ
ป่าหมอกควันต าบลโป่งแพร ่  

เพื่อจัดกิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่าหมอกควัน 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   30,000 30,000 30,000 ร้อยละของปัญหา
หมอกควันและไฟ
ป่าไดร้ับการแกไ้ข 

ประชาชนมีเครือข่าย
ในการดูแลแกไ้ขไฟ
ป่าและหมอกควัน 

ส านักปลดัฯ 

4 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดนิ
  

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากร
น้ าและป่าไม้ รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000 20,000 20,000 ทรัพยากรธรรม 
ชาติในพ้ืนท่ีต าบล
โป่งแพร่ไดร้ับการ
ดูแล 

ประชาชนอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ าและป่า
ไม ้

ส านักปลดัฯ 

5 โครงการสริมความรูค้วามเข้าใจแก่
ภาคประชาชนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน
จากลักลอบเผาป่าการเผาในที่โล่ง
และพื้นที่การเกษตร อ าเภอแม่ลาว 
จังหวัดเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพือ่ให้ประชาชนไดร้ับ
ความรู้ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาไฟป่า 

ประชาชนต าบล
โป่งแพร่ จ านวน 
120 คน 

  23,520   การอุดหนุน
งบประมาณ 

ประชาชนไดร้ับความ 
รู้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า 

ส านักปลดัฯ 
ที่ท าการ

ปกครองอ าเภอ
แม่ลาว 

รวม 5 โครงการ - - - - 76,520 53,000 53,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานศูนย์
ปรองดองสมานฉันท์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่  

เพื่อจัดกิจกรรมเสรมิ 
สร้างความสามัคคีใน
หมู่บ้านและต าบล 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
สามัคคีปรองดอง 

ประชาชนมีความ
สามัคคีในหมู่บ้าน
และต าบล 

ส านักปลดัฯ 

2 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งแพร่ 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึก 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงาน 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   15,000 15,000 15,000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้
ทีไ่ด้ไปปรับใช้ใน
การท างาน 

กิจกรรมฝึกอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน 

ส านักปลดัฯ 

3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อสร้างกระบวนการ
เลือกตั้ง ทุกระดับให้มี
ความสุจริต ยุติธรรม 

สนับสนุนการ
เลือกตั้งทุกระดับ
ในการเลือกตั้งที่
ก าหนดขึ้น 

  200,000 200,000 200,000 ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
มาใช้สิทธิไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

กระบวนการเลือกตั้ง 
ทุกระดับให้มีความ
สุจรติ ยุติธรรม 

ส านักปลดัฯ 

4 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  

เพื่อจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ส าหรับงานต่างๆ 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
งานต่างๆ 

ส านักปลดัฯ 

5 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อให้หมู่บ้านมสี่วน
ร่วมคิดวิเคราะห์และ
ตัดสินใจในการก าหนด
แผนชุมชนและแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

การจัดเวที
ประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

  30,000 30,000 30,000 จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
คิดวิเคราะห์และ
ตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนชุมชน
และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านกัปลดัฯ 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนต าบลโป่งแพร่ 
(กิจกรรม "โตไปไม่โกง")  

เพื่อสร้างจิตส านึก
คุณธรรมของเด็กและ
เยาวชน ให้ไม่เห็นแกต่ัว 
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
แยกแยะความผิดและ
ความถูกต้อง เพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
ทุจริตคอรัปช่ัน 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี   20,000 20,000 20,000 เด็กและเยาวชน 
มจีิตส านึกในเรื่อง
คุณธรรม และ
ความเป็นอยู่อย่าง 
พอเพียง น าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้ ร้อยละ ๘0 

เด็กและเยาวชน มี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวคิดโตไปไม่
โกง 

ส านักปลดัฯ 

รวม 6 โครงการ - - - - 295,000 295,000 295,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพกลุ่ม
สตรตี าบลโป่งแพร ่

เพื่อศักยภาพของสตรี
ให้เป็นท่ียอมรับของ
สังคม 

กลุ่มสตรีในต าบล
โป่งแพร่ 

  30,000 30,000 30,000 จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

กลุ่มสตรไีด้ความรู้
และได้เพิ่มศักยภาพ 

ส านักปลดัฯ 

รวม 1 โครงการ - - - - 30,000 30,000 30,000 - - - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล  
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
   แนวทางการพิจารณ าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่น ตามระเบี ยบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้              
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  
   1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
   1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน  
   1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  
    (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
    (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
    (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
    (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
    (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
    (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
    (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
    (8) แผนงาน 5 คะแนน  
    (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
    (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
    คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน การ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
   2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่ อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
   2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
   2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
   2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
    
 
 
 



 
   2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  
    (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
    (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
    (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณ ได้ถูกต้อง 
5 คะแนน  
    (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน ๑๒๗  
    (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา  เศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน  
    (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
    (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
    (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ  มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
    (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
    (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
    (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด ว่าจะ
ได้รับ 5 คะแนน  
    (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน คะแนนรวม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ ขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
   3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
   1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
   2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
   3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 คะแนน 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
    3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
    3.5 กลยุทธ์ (5)  
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)     
    3.8 แผนงาน (5)  
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  
 



 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบ วัดผล
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผล โครงการที่ส าคัญ คือ 
การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการ ทุกประการหรือไม่อย่างไร  
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
  3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
        โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
        (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
        (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton  
        (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) ๑๒๘  
        (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)  
        (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measuament System (PPMS))  
        (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ ProblemSolving 
Method  
        (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method)  
        (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
        (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
        (10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model)  
        (11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) – (10) 
หรือเป็นแบบผสมก็ได้  
        เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
        ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร  
        วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs)  
        ผลกระทบ (Impact)  
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
  4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
        1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน 
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
        2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน  
        3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของงบประมาณ  
        4. ระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการ มีความคลุมเครือไม่ชัดเจน โดยการตีความระหว่าง  หน่วยงานที่
ปฏิบัติกับหน่วยงานที่เข้ามาตรวจสอบมีการตีความขัดแย้งกัน ท าให้บางเรื่องอาจท าไม่ได ้เพราะไม่ใช่อ านาจหน้าที่  
  
 



 
  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
        1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
        2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึง สถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
        3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
        4) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
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