
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่ 
     ที ่  293 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่  
…………………………… 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคสาม               
แห่งรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่  ดังนี้    

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่             ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่ กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
6. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.           กรรมการและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

                    โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่  มีหน้าที่ดังนี้ 
                 (1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้                                  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์               
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/(7)  คุ้มครอง... 
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(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับ                            
บัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 

         (ลงชื่อ) 
                      (นายมานิตย์  มูลเค้า) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโป่งแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


