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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 4 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

********************************  
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุง่เน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ จึง

แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้  
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 

 
    (นายมานิตย์  มูลเค้า) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
  

 

 



 

ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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สารบัญ 
          หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า         
  - หลักการและเหตุผล      ๑ 
  -  วัตถุประสงค์       ๒  
  -  เปูาหมาย       ๒ 
  -  ประโยชน์ของการจัดท าแผน     3 
ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    4-8 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ      9 - 57 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่
จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI)  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในกาปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC)  พ.ศ. 2546 การจดัตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึง  2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception – CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



 

๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :  CPI) 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 
– 2564 ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
  ๒.  เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็ง 
  ๔.  เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
  ๕.  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
 

เป้าหมาย 
  ๑.  ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ ตลอดจน
ประชาชนมีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบทุกฝุาย 
  ๒.  หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  ๔.  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑.  ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti – Corrupti0n) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
  ๔.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  ๕.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๑.  การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑  สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหารข้า
ราชฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
- กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และสร้างความ
ตระหนักของภาคธุรกิจ
และประชาชน 

- โครงการเข้าวัดฟังธรรมเนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษาต าบลโปุงแพร่ 
-  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโปุงแพร่” 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 ๑.๓  การปลูกจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

-  โครงการค่ายใจใส กายสบาย 
-  โครงการเข้าค่ายคุณธรรมน าความรู้ สู่
ชีวิตที่ดี 

๒๐,๐๐๐ 
14,850 

20,000 
15,000 

20,000 
15,000 

 

- 
- 
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

๒.  การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑  การสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
๒.๑.๑ การบริหารงาน
บุคคล 
 
๒.๑.๒ การบริหาร
งบประมาณ การเงิน 
การคลัง และทรัพย์สิน 
 
 
๒.๑.๓ การจัดบริการ
สาธารณะและการ
บริการประชาชน 

-  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโปุงแพร่ 
 
-  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
- กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
-  กิจกรรม  “โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจา้ง” 
 
- โครงการจัดเก็บรายได้เคลื่อนที่ บริการ
ฉับไว พึงพอใจประชาชน 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
๒.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.2มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.3  มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.4  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 

2.5  มาตรการจัดการ
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

-  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
 
 
-  กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 
 
 
 
-  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
-  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
-  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน” 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
3.  การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1  การให้ความรู้
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และการรับ
เรื่องร้องเรียน 
 
3.2  กระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นและ
การรับเรื่องร้องเรียน 
 
3.3  ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
 
 
 
-การด าเนินงานศูนย์รับร้องเรียนร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

30,000 
 
- 
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
4.  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การพัฒนากลไก
การตรวจสอบภายใน 
 
4.2  การสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 
 
4.3  การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4.4  เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

-  โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
-กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
-กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 
 
 
-  มาตรการเฝูาระวังการคอร์รปัชันโดย
ภาคประชาชน 

- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑ 
 

1.ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน กพ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesment : ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตาม
คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ
เพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการ่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2.  จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.  ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4.  จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5.  แจกจ่ายให้บุคลากร 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561– 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ 
ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 – 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลโปุงแพร่ 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2  เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 3.3  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งการเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลโปุงแพร่และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561– 2564) 
 
8.  งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักง่านส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  3 
๑.   ชื่อโครงการ โครงการเข้าวัดฟังธรรมเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษาต าบลโปุงแพร่ 

๒.   หลักการและเหตุผล 
    เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้ง
ระดับครอบครัว ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตโดยความประมาท ไม่ได้ยึดหลักธรรม
ทางศาสนา  ทั้งท่ีเราทุกคนสามารถที่จะน าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ดังตัวอย่าง
จากค าสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ทรงแนะน าว่า  ต้นคดปลายตรงยังใช้ได้  “คนที่ประมาทในเบื้องแรก
แต่ภายหลังไม่ประมาท  ยังจะท าให้โลกสว่างไสวได้  ดังพระจันทร์พ้นจากเมฆหมอกแล้ว”  ซึ่งหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาดังกล่าว สามารถน ามาใช้ในการด ารงตนหรือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ อีกทั้ง
ผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ  แม้กระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหา
ทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ส าคัญที่สุดคือ ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คน
เห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนฝุายเดียว   

 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหาร  ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมและได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต        ให้เป็นคนดี มีศีลธรรม จึงได้จัดท าโครงการเข้าวัดฟังธรรมเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษาต าบล
โปุงแพร่ประจ าปี ๒๕๕๙ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ได้ร่วมเข้าวัด ฟังธรรม   ทุกวันพระ ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยให้
เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจมีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี     แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของวัดประโยชน์ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนา รวมถึงร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนาให้เจริญงอกงามสืบ
ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมเพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
ผู้น าชุมชนและเด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมท าบุญ เข้าวัด ฟังธรรมในวันพระ  
 ๒. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ในการท านุบ ารุงศาสนา 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าใจ 

 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ ผู้น าชุมชน            
เด็ก เยาวชนและประชาชน จ านวนรวมทั้งสิ้นประมาณ ๒๐๐ คน 

 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนในการท านุบ ารุงศาสนา 

   ๒. เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าใจ 
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๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดในเขตต าบลโปุงแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

๑. วัดเวฬุวัน  หมู่ ๑   ๕. วัดเหล่าชวนชม  หมู่ ๖ 
๒. วัดโปุงแพร่  หมู่ ๓   ๖. วัดดอยชมภู   หมู่ ๗ 
๓. วัดดอยหม้อ  หมู่ ๔   ๗. วัดเหมืองลึก  หมู่ ๘ 
๔. วัดห้วยส้านพลับพลา หมู่ ๕   
 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน  ของทุกปี 
  
๘.  วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมวางแผนการจัดท ากิจกรรมเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท ากิจกรรมการด าเนินงาน 
     ๒. เสนอโครงการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่เพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 
     ๓. ท าหนังสือเชิญสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน เข้า
ร่วมโครงการฯ  
 ๔. ท าหนังสือประสานให้ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเชิญชวน เยาวชน ประชาชนต าบลโปุงแพร่ 
เข้ารว่มท าบุญ เข้าวัดฟังธรรมในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 
     ๕. เข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดการ โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างทุกคน จัดเตรียมดอกไม้ ธูปเทียน ข้าวสุก อาหารคาว อาหารหวาน ไปร่วมประกอบพิธี
ทางศาสนาและร่วมฟังเทศน์ฟังธรรมที่วัดในตอนเช้า 
  ๖. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม เพื่อรายงานผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบต่อ 
     
๙.  งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๑๐.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัด
เชียงราย 
 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เป็นการส่งเสริมเพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุง
แพร่ ผู้น าชุมชนและเด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมท าบุญ เข้าวัด ฟังธรรมในวันพระ  
 ๒. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ในการท านุบ ารุงศาสนา 
 ๓. เป็นการส่งเสริมให้ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  4 
 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโปุงแพร่ พ.ศ. 2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุา
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมี การก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2558  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึด
มั่นให้ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วน 

ต าบลโปุงแพร่ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
โปุงแพร่” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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๓.  วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความไม่โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๓.๒  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๓.๓  เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
     ๓.๔  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

๓.๕  เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
๖.  วิธีด าเนินการ 

๖.๑เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๖.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

  
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2561 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  5 
 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการค่ายใจใส  กายสบาย 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้ เรียนทุกคนทั้งทางด้าน
ความสามารถทางวิชาการ และด้านคุณธรรม เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก และ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดประสบการณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นพลเมืองดี
ของสังคมและของประเทศชาติ การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่มี
เปูาหมาย โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนและสังคมที่อยู่อาศัย มีความรับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์ มีความเสียสละ และมีความอดทนต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีแนวทางการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง มี
สมาธิ คิดและวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองหรือผู้อ่ืนได้ ดังนั้น การฝึกให้นักเรียนได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ือให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง นักเรียนจะได้เป็นคนดี คนเก่ง 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข บรรลุผลตามเปูาหมายของหลักสูตร 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรม  
จริยธรรม สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๓.๒เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หลีกเลี่ยงและห่างไกลจากสิ่งเสพติดทั้งปวง 
3.3  เพื่อให้นักเรียนมีสติ คิดและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองหรือผู้อ่ืน

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3.4  เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกที่ดี ตระหนักในคุณค่าของตนเองในอันที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติในอนาคต 
  

๔. เป้าหมาย 

4.1  นักเรียนโรงเรียนโปุงแพร่วิทยาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 

4.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโปุงแพร่วิทยาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  
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5.  วิธีด าเนินการ  
 5.๑  ประชุมเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5.๒  วางแผนการด าเนินงาน 
  -  ติดต่อวิทยากร 
  -  เตรียมสถานที่ 
5.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
5.๔  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2561 

 

7.  สถานที่ด าเนินการ  วัดเวฬุวัน หมู่ที่  1  ต าบลโปุงแพร่  อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 

8.1  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  จ านวน  20,000.-  บาท 
8.2  งบประมาณในส่วนของโรงเรียนโปุงแพร่วิทยา  จ านวน  5,000.-  บาท 

 

๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดี มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 9.2  นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หลีกเลี่ยงและห่างไกลจากสิ่งเสพติดทั้งปวง 
 9.3  นักเรียนมีสติ คิดและวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองหรือผู้อื่นได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 9.4  นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ในอันที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติในอนาคต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่6 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม น าความรู้สู่ชีวิตที่ดี 
 

๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เป็นการฝึกจิตให้มีความสงบ ให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

คุณธรรมและยึดมั่นในค่านิยมที่พึงประสงค์เน้นความรู้สึกในจิตใจมีความเมตตากรุณามีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและชุมชน 

 จากสภาพปัจจุบัน สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากนักเรียนส่วนใหญ่ได้น าค่านิยมทาง
ตะวันตกมาปฏิบัติคนเช่น การแต่งกาย การมั่วสุมมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เล่นเกมส์ โดยไม่ตั้งใจเรียนลืม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย ทางโรงเรียนได้เห็นความส าคัญของนักเรียนซึ่งจะเป็นเยาวชนของชาติจึงได้จัด
กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม น าความรู้สู่ชีวิตที่ดี ขึ้นในช่วงเดือนกรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ นักเรียนเป็นคนดี มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมในการปฏิบัติตน 
๓.๒  นักเรียนสามารถน าหลักธรรมไปปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันได้ 

     ๓.๓  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ใช้ไปในทางที่สร้างสรรค์ 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิ 

         ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับประถมศึกษา, คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 ด้านคุณภาพ  
  -  ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประพฤติปฏิบัติตน
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณค่า 
  -  นักเรียนที่เข้าค่ายคุณธรรมฯ ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.  วิธีด าเนินการ 
 -  ด าเนินการเองโดยการขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการ
ดังนี้  
 1.  ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน 
 2.  จัดท าโครงการ 
 3.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 5.  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
 7.  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 8.  ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ  
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ช่วงเดือนกรกฎาคม ของทุกปี 
 
7.  งบประมาณด าเนินการ 14,850.-  บาท 
 
8.  ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านห้วยส้านพลับพลา/ฝุายบริหารจัดการทั่วไป 

9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  นักเรียนได้รับความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและห่างไกลยาเสพติดได้ร้อยละ 100 
๑๐.๒  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณค่า เหมาะสมวัย 
๑๐.๓  คณะครู, บุคลากรทางการศึกษา น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุง

กิจกรรมการ 
พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ร้อยละ 
100 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่7 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร่” 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :  CPI) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ 
บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน 
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ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และ 
มากกว่าคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การส่วนต าบลโปุงแพร่ด้วย
การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.3  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 4 ปี 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8  รายงานผลการด าเนินงาน  

  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  2561 -2564) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ฉบับ 
  -  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 4 ปี 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ได้ 
  -  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่8 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรื
อากรพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันที่  11  มกราคม  2559 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 11  มกราคม  2559 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลโปุง
แพร่ โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ
และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโปุงแพร่ โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 
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 6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลโปุง
แพร่เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประมวลผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
โปุงแพร่รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโปุงแพร่ พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราการของ
พนักงานส่วนต าบลโปุงแพร่ เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันที่  11  มกราคม  2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 11  มกราคม  
2559 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่9 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 
2.  หลักเกณฑ์และเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้บุคลากรทุกกอง/ส านักขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 3.2  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
4.  เป้าหมาย 
 บุคลากรทุกกอง/ส านัก ที่รับผิดชอบงานฎีกา 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรทุกกอง/ส านักท่ีรับผิดชอบงานฎีกาเบิกจ่าย มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ในทางทิศทางเดียวกัน 
 10.3  เกิดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒8 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  10 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  “โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชน โดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ทุกโครงการและกิจกรรม 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 3.2  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3  เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุง
แพร่ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
 
 



29 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ และหมู่บ้านต่าง ๆ ในเขตต าบลโปุงแพร่ 
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโปุงแพร่ ได้แก่ ทางเว็ปไชต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 

-  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2  ผลลัพธ ์
  -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่11 
1. ชื่อโครงการ “ โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ และพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ

จัดเก็บรายได้  ประจ าปี พ.ศ. 2561” 

2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ระบุว่า  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายเพ่ือเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดจึงได้จัดท าโครงการ
ออกบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  และพัฒนาระบบการบริหารการจัดเก็บรายได้ยุคใหม่  ประจ าปี พ.ศ. 2561  
ขึ้น เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่    เกี่ยวกับการบริการรับช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการน าระบบบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ที่มีเทคโนโลยี (ระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์) เป็นเครื่องมือก ากับและมาปรับใช้กับพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านเพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนที่ในการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ      
3.3  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถด้านการให้บริการประชาชนได้เต็มพ้ืนที่ 
3.4  เพื่อน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับงานจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
3.5  เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  พ.ศ. 2546 
 

4.  เป้าหมาย 

บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุง
แพร่ทุกหมู่บ้าน  จ านวน  9 หมู่บ้าน        
  
5.  วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหาร 
5.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือผู้น าหมู่บ้านประชาสัมพันธ์การเก็บภาษีและใบอนุญาตประกอบกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ประจ าปี พ.ศ. 2561 

-  แจ้งก าหนดการให้ผู้น าหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
-  จัดท าเอกสารแผ่นพับเผยแพร่เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช าระภาษีและค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 5.3  ด าเนินการจัดเก็บภาษีและใบอนุญาตฯ ประจ าปี พ.ศ. 2558 ตามก าหนดการ 
 5.4  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 5.5  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา  และผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 

7.  ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินการ จ านวน  9  วัน 
  หมู่ที่ 1 บ้านปุาซางเหนือ ณ อาคารอเนกประสงค์ 
  หมู่ที่ 2 บ้านปุาซางใต้ ณ อาคารอเนกประสงค์ 
  หมู่ที่ 3 บ้านโปุงแพร่ ณ อาคารอเนกประสงค์ 
  หมู่ที่ 4 บ้านดอยน้อย ณ อาคารอเนกประสงค์ 
  หมู่ที่ 5 บ้านห้วยส้านพลับพลา ณ อาคารอเนกประสงค์ 

หมู่ที่ 6 บ้านห้วยส้านพลับพลา ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 7 บ้านดอยชมภู ณ วัดดอยชมภู 
หมู่ที่ 8 บ้านเหมืองลึก ณ อาคารอเนกประสงค์ 

  หมู่ที่ 9 บ้านห้วยส้านอาข่า ณ อาคาอเนกประสงค์ 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่สามารถจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
8.2  ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความสะดวกในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมประกอบกิจการฯ 
8.3  ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุดจาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่12 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”   
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม กล่าว
ได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดมีาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงได้น า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2  ให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
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6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3  จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ 
  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่13 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3  เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4  เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ให้สั้นลง 
 4.2  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโปุงแพร่ 
 4.3  ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
 4.4  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 4.5  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
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6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4  มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โปุงแพร่และผู้บริหารทราบ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่14 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วัน
สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2  เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3  เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 3.4  เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลโปุงแพร่ 
  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2  ประสานก านันผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3  จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
 -  ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
 -  ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น (ประชาชน) 
 -  ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (เด็กและเยาวชน) 
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 6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

6.5  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา   
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบย่างกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่15 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จากหน่วยงาน
ของรัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

-  การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA     
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่16 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนมามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
 3.2  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 6.3  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโปุงแพร่ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่17 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 
๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
๓.๒  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านการให้บริการประชาชนได้เต็มพ้ืนที่ 
๓.๔  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 
๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต   

ข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้น
ไป 
 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตต าบลโปุงแพร่ 
 
๖.  วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ได้แก่ 
 -  แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-  แผนการด าเนินงาน 
-  แผนอัตราก าลัง 
-  แผนการจัดหาพัสดุ 
-  ประกาศสอบราคา 
-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
-  งบแสดงฐานะการเงิน 
ฯลฯ 
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๗.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2561 - 2564 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานปลัด 
 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



44 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่18 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล
โปุงแพร่ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือ 

น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล                 

โปุงแพร่ 
๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่กับ

ประชาชนในพื้นท่ี 
 
๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต   

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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๖.  วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
6.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม

ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
6.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ   
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  7.1   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
  7.2  ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-778249 
  7.3  ทางเว็ปไซต์ 
  7.4  ทางไปรษณีย์ 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานปลัด 
 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
 10.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่19 
 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาสี่ปี
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และจัดท างบประมาณเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  โดยให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน โดนให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม หมู่บ้าน 
ชุมชนให้มากที่สุด อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างกระบวนการ การเรียนรู้ในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยแผนพัฒนาหมู่บ้านได้
สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และยังเป็นการลดขั้นตอนกระบวนการและความ
ซ้ าซ้อนในการจัดท าแผนพัฒนาฯ จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขึ้น 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในหมู่บ้าน ได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ขั้นตอนกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๒  เพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านอย่างแท้จริง 
 ๓.๓  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่น าปัญหาและความต้องการประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน จ านวน 
9 หมู่บ้าน 
๔.๒  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับต าบล จ านวน 1 
ครั้ง 

 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  จ านวน  ๙ หมู่บ้าน  (รายละเอียดตามก าหนดการด าเนิน
โครงการฯ  แนบท้ายโครงการ)และห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
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๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการฯ เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 ๖.๒  ประสานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการสนับสนุนฯ/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ส.
อบต./ ผอ.รพ.สต./อสม./ อพปร./กรรมการหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพ/กลุ่มต่าง ๆ และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโปุง
แพร่ เพ่ือร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุมประชาคมต าบล 
 ๖.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ โดยใช้เสียงตามสาย ส่งหนังสือแจ้งก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 ๖.4ด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้ความรู้ 
ชี้แจง สร้างความเข้าใจในยุทธศาสตร์/แนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ และรับฟัง
ปัญหาความต้องการ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชน น ามาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ๖.๕.๔ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและรายงานต่อผู้บริหาร 
 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนกันยายน – ตุลาคม 
 
๘.  งบประมาณด าเนินการ  

  จ านวน  ๓๐,๐๐๐.-บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
 ๑๐.๑  จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของครัวเรือนในหมู่บ้าน 
 ๑๐.๒  สังเกตจากผู้เข้าร่วมประชุมได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาความต้องการในที่ประชุม และ
พิจารณาโครงการต่าง ๆ ร่วมกัน 
 ๑๐.๓  แผนพัฒนาหมู่บ้านต้องเป็นที่ยอมรับและได้รับการรับรองจากที่ประชุม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่20 

๑.ชื่อโครงการ:มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตรวจรับงานจ้าง 
 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการ 

จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโปุงแพร่อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชุมประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 
๔.เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  9  หมู่บ้าน 
 
5.วิธีด าเนินการ 
5.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ 
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแพร่ใน
หลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ 
5.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท าความ
เข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
 
7.งบประมาณด าเนินการ 
                    ไม่ใช่งบประมาณ 
 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
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9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
9.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โปุงแพร่ 
 9.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่21 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

             ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

๓.วัตถุประสงค์ 

               ๑.เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ อบต.โปุงแพร่ 
               ๒.เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ          
ก าหนด 
๓.เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน อบต.โปุงแพร่ 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน อบต.โปุงแพร่ 

๖.วิธีด าเนินการ 

               ๑.แต่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
               ๒.แต่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อ 
               ๓.ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
               ๔.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
               ๕.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

                ไม่ใช้งบประมาณด าเนิน 

๑o.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                 ๒.ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
๓.เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่22 
 
๑.ชื่อโครงการ:กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่จึงได้ด าเนินส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามรส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับโอกาสข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด
จากการปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึนเพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปุงใส เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ  
 
๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
           ๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 
๔.เป้าหมาย 
             ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
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๖.วิธีด าเนินการ 
               ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาชนคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
                 ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕. แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๔๔๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ให้ความส าคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วม
รับผิดชอบหากเกิดความเสียหาย 
 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
                   ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 –๒๕64) 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
                    ไม่ใช่งบประมาณ 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
 
๑o.ผลลัพธ์ 
               การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่23 
๑. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโปร่งแพร่มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
             องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
               ๓.๑เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
              ๓.๒เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
              ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
 
๔. เป้าหมาย 
                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ จ านวน ๑๘ คน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
 
๖. วิธีด าเนินงาน 
           ๖.๑จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
          ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
         ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
                 ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
 
1o. ผลลัพธ์ 
             ๑o.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
            ๑o.๒ การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่24 
๑. ชื่อโครงการ: มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวก
พ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจาหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัป
ชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพือ่ให้การบริหารส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชน
เกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาคมทุกหมู่บ้าน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
 
๖. วิธีด าเนินงาน 
           ๖.๑เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
          ๖.๒ เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
                 ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโปร่งแพร่ 
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1o. ผลลัพธ์ 
             ๑o.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์
รัปชันได ้
            ๑o.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชัน
ในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 


