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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น                      
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้
มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเคร่ืองบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไป
ใช้ให้เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6   ด้าน ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด                        
                             กลุ่มอาเชียน+6 และ GMS  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
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 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่    
  ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณ
เพิ่มในภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชน
เป็นส าคัญ  

4.  โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณควรมีการประมาณการค่าใช้จ่ายใน             
แต่ละโครงการเสียก่อนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ควรมีการด าเนินการตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน และควรมี
การวิเคราะห์ห่วงระยะเวลาในการด าเนินงานให้เหมาะสม 

5.  การรายงานผลการด าเนินงานหน่วยงานที่ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร่ควรเป็นไปตามท่ีก าหนด โดยเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ จะต้อง
ด าเนินการรายงานงานการด าเนินงานดังกล่าวภายใน 30 วัน 

6.  โครงการ/กิจกรรมท่ีน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น หากโครงการไหนท่ี
ต้องการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ ต้องผ่านการประชาคมระดับหมู่บ้านก่อน เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านโดยแท้จริง 

 7. โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ควรมีการขออนุญาตหรือควรมีการ
เรียงล าดับความส าคัญของโครงการให้เรียบร้อยก่อนการตั้งงบประมาณ หรือก่อนมีการเสนอ
โครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการด าเนินการให้เสร็จสิ้นได้ทันในปีงบประมาณนั้น ๆ 
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1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่าง
กันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิด
และหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่จึงเป็น
การติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา                  
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท า
ให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิด
จากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ สภาพพื้นท่ี
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลโป่งแพร่/
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึง                 
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รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอ
โอกาสท่ีจะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค 
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งแพร่ ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็น
เพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล             
โป่งแพร ่

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโป่งแพรห่รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้    
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
     (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร่ ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่
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  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่เพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่ ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ
โครงการท่ีจะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ 
(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ 
ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด 
ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ 
วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้
น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนด
ไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การ
พรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้
หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน 
โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความ
เป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งแพร่ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่หรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อ
แก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้
ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล            
โป่งแพร่มีอ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล               
โป่งแพร่ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งแพรโ่ดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans)  เป็ นสิ่ ง ของ  วั สดุ   อุ ปกรณ์หรื อ เทคนิ ควิ ธี ก า ร ท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป 
อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลโป่งแพร ่
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลโป่งแพร ่

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลโป่งแพร ่
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลโป่งแพร ่
 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลโป่งแพร่ทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพรก่ าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งแพรอ่ย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีท่ีผ่านมา
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ภายในก าหนดเวลา เพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งแพร่เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ       
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า
เคร่ืองมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ี
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพรซ่ึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้
เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ท้ังในระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอแม่ลาวและจังหวัดเชียงรายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธใ์นเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพรก่ าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เคร่ืองมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพรข่้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพรก่ าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก               
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี                   
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มพัฒนาสตรีและผู้น าชุมชน                    
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ
ในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ
หรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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(structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การ
รับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโป่งแพร่/องค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งแพร่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพรจ่ะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 

3.6 ข้อมูลในระบบ e-plan  (http://e-plan.dla.go.th) 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์
ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าใหว้ิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย
อย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
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  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ  ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหาร
ระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตาม
อ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน  
ความผิดพลาดท่ีจะเกดิขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล              
โป่งแพร/่องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ี
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร่ ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล             
โป่งแพร่ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดเชียงราย อ าเภอแม่ลาว และแผนชุมชนต าบลโป่งแพร ่
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
        1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 
  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3. พัฒนางานด้านการผังเมือง และงานควบคุมอาคาร 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
       แนวทางการพัฒนา 

   1. ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
     2. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร 

   3. ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกร 
   5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

              ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
           แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพและตาม   
                             เกณฑ์มาตรฐาน 

       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
                             อาเซียน 

   3. พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศึกษาผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
       4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
        5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 

                           ท้องถิ่น และสถาบันหลักของชาติ 
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 3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา 
                            คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สงูอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

   4. สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นตลอดจนพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยงาน 
                             ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการรักษาความสะอาดใน 

                            ท้องถิ่น 
 2. เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ในการด าเนินการอนุรักษ์  

                             การคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ น้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ  
                             ตามแนวพระราชด าริ 

 3. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                             เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (Check Dam) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในท้องถิ่น 
3. พัฒนาความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 

                             ส่วนท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยแก้ไขปัญหา 

                            จราจรการลดอุบัติเหตุ  
 6. ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        2) วิสัยทัศน์  
 “โครงสร้างพื้นฐานเพียบพร้อมม่ันคง ด ารงประชาธิปไตย ใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้เคียงคู่คุณธรรม” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1                 
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ            
โลจิสติกส์ เชื่อมโยง
กลุ่มจังหวัด                    
กลุ่มอาเชียน+6  
และ GMS  

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

24 7,579,300 13 4,290,000 

เคหะและชุมชน 1 400,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว      

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

7 129,000 5 70,795 

การเกษตร 1 20,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
การศึกษาและการ
สาธารณสุข 

แผนงานการศึกษา 16 2,489,900 11 1,824,689 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
ป้องกันบรรเทา            
สาธารณภัย 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 

6 332,000 2 1,500 

แผนงานสาธารณสุข 
 

21 225,000 20 212,079 

แผนงานการสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

2 50,000 2 37,628 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 343,000 2 28,880 

งบกลาง 5 9,883,000 5 10,462,894 
บริหารงานทั่วไป 10 61,500 6 49,500 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน 

การเกษตร 5 80,000 1 9,100 
เคหะและชุมชน 1 20,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6            
การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

บริหารงานทั่วไป 
 

9 345,000 5 160,696.13 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000 1 19,900 

รวม 115 21,497,700 72 16,417,661 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง)     
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด                    
กลุ่มอาเชียน+6  และ GMS  

- -  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว      

1 10,000 การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
การศึกษาและการสาธารณสุข 

1 3,000 การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการป้องกันบรรเทา            
สาธารณภัย 

7 71,000 การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้สมบูรณ์และยั่งยืน 

4 17,000 การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา 
ด้านการเมืองการบริหาร 

1 10,000 การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 
        

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1    
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 
เชื่อมโยงกลุ่ม
จังหวัด                    
กลุ่มอาเชียน+6  
และ GMS  

โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ป่าสุสาน หมู่ที่ 6 บ้านห้วยส้านพลับพลา 497,000 
โครงการก่อสร้างห้องน้ าป่าสสุาน หมู่ที่ 6 บ้านห้วยส้านพลับพลา 230,000 

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็กปา่สสุาน หมู่ที่ 6  
บ้านห้วยส้านพลับพลา 

237,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหมู่ที่ 5  
บ้านห้วยส้านพลับพลา เช่ือมหมู่ที่ 9  บ้านห้วยส้านอาข่า (ระยะที่ 2) 

372,000 

โครงการปรับปรุงประปาหมูบ่้าน ด้วยระบบโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 3 บ้านโป่งแพร่ 237,000 
โครงการก่อสร้างรั้วคาวบอย 2 ช้ัน อบต.โป่งแพร ่ 129,000 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปิด ซอย 11/2 
(ระยะที่ 2 ) หมู่ที่ 1 บ้านป่าซางเหนือ 

324,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอย 2/6 หมู่ที่ 2 บ้านป่าซางใต้ 365,000 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบมีฝาปิด ซอย 2  
หมู่ที่ 3 บ้านโป่งแพร่ 

473,000 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที ่4 บ้านดอยน้อย 279,000 
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านดอยน้อย 61,000 
โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเข้าสู่พื้นที่การเกษตร สายเลยีบห้วยชมภ ู 
หมู่ที่ 8 บ้านเหมืองลึก 

336,000 
 

โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 7 บ้านดอยชมภ ู 750,000 
 รวม 4,290,000 

 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว      

โครงการเพิม่ศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุต าบลโป่งแพร่ 19,900 
โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพการเย็บกระเป๋าผ้าชนเผ่าอาข่าหมูท่ี่ 9  
บ้านห้วยส้านอาข่า 

16,255 
 

โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพการจัดดอกไม้ในงานพิธีการหมู่ที่ 4  
บ้านดอยน้อย 

10,000 

โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพการเพาะเห็ดตับเต่าหมู่ที่ 7 บ้านดอยชมภ ู 9,940 
โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพการผูกผ้าจับจีบ 14,700 
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลโป่งแพร่ 19,900 

 รวม 90,695 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
การศึกษาและการ
สาธารณสุข 

สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ส าหรบัเด็กเล็กและเด็กนักเรียน 475,233 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 881,118 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 348,410 
โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

3,890 

โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมพืน้บ้านด้วยการท าขนมไทย 4,517 
โครงการค่ายจิตใจใส กายสบาย 20,000 
โครงการมุ่งสู่โลกกว้าง 21,521 

โครงการอบรมเข้าค่ายคุณธรรมน าความรูสู้่ชีวิตที่ดี 19,000 

โครงการแปลงเกษตรเพื่อการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 13,000 

โครงการอบรมการแสดงศลิปะ วฒันธรรมพื้นบ้าน 19,000 
โครงการสนับสนุนเข้าค่ายภาษา ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 19,000 

 รวม 1,824,689 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการป้องกัน
บรรเทา            
สาธารณภัย 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน  
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ (ปีใหมเ่มือง) 

900 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน  
ช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

600 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิต าบลโป่งแพร่ 17,628 
โครงการประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษาต าบล
โป่งแพร่ 

20,880 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร ่(สปสช.อบต.โป่งแพร่) 

101,000 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,082,500 
เบี้ยยังชีคนพิการ 1,785,600 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 211,000 
ส ารองจ่าย 282,794 
โครงการสืบสานประเพณีนมสัการและสรงน้ าพระธาตุดอยตุง ประจ าปี 
2565 2004 ปีสืบมา หกเป็งล่องฟ้า ไหว้สาพระธาตุดอยตุง 

8,000 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง) ในพื้นที่อ าเภอแม่ลาว  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

20,000 

โครงการจดักิจกรรมงานพ่อขุนเม็งรายมหาราชและงานกาดชาดจังหวัด
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

27,000 

โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติและถวายสดดุี เนื่องในวโรกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาท สมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัวฯ 

5,500 

โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติและถวายสดดุี เนื่องในวโรกาสวันคล้าย 
วันสวรรคตของสมเด็จพระศรีนครนิทร์ทราบรมราชชนนี  
(งานทานหาแม่ฟ้าหลวง) 

2,000 

โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติและถวายสดดุีเนื่องในวโรกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน ี

5,000 

โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติและถวายสดดุี เนื่องในวันพ่อแห่ง ชาติ
และวันชาต ิ

5,000 

โครงการจดักิจกรรมเทดิพระเกยีรติและถวายสดดุีเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง ในรัชกาลที่ 9 

5,000 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ เจ้าฟ้าฯ  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

27,579 

โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยต าบลโป่งแพร่ 4,500 
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตตริาชนารี  หมู่ที่ 1 

10,460 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจจการณิีพิรยพัฒน รัฐสีมาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุมารี  หมู่ที่ 1 

9,540 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตตริาชนารี  หมู่ที่ 2 

10,460 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจจการณิีพิรยพัฒน รัฐสีมาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุมารี  หมู่ที่ 2 

9,540 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตตริาชนารี  หมู่ที่ 3 

10,460 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจจการณิีพิรยพัฒน รัฐสีมาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุมารี  หมู่ที่ 3 

9,540 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้อง 
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตตริาชนารี  หมู่ที่ 4 

7,400 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจจการณิีพิรยพัฒน รัฐสีมาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุมารี  หมู่ที่ 4 

6,040 

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า  
ต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 4 

6,560 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์  หมู่ที่ 5 20,000 
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา  เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพรียพัฒน รัฐสีมาคณุากรปยิชาติ  สยามบรมราช
กุมารี หมู่ที่ 6 

20,000 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา  เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพรียพัฒน รัฐสีมาคณุากรปยิชาติ  สยามบรมราช
กุมารี หมู่ที่ 7  

6,800 
 
 

โครงการ ควบคมุโรคหนอนพยาธิ ของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟา้มหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราช
ภักดี สริิกิจการณิีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกมุารี หมู่ที่ 
7 

6,800 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการ สบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม  หมู่ท่ี 7 6,400 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์  หมู่ที่ 8 10,300 
โครงการ สบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม  หมู่ท่ี 8 9,700 
โครงการ สบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านมะเร็งเต้านม  หมู่ท่ี 9 10,000 
โครงการควบคมุโรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรีสริินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ
กิจจการณิีพิรยพัฒน รัฐสีมาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 9 

10,000 
 

 รวม 10,792,481 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
สมบูรณ์และยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 110,261.13 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง 

11,425 

โครงการช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบั 
ความเดือดร้อนหรือผลกระทบจากเหต ุ
สาธารณภัยกรณีม ี
ความจ าเป็นเพื่อเยียวยาหรือฟ้ืนฟูประชาชน 
หลังเกิดสาธารณภยั 

9,100 

 รวม 130,786.13 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

โครงการอบรมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อปท.แก่
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของอบต.โป่งแพร่ 

9,380 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ให้กับประชาชน 8,580 
โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

21,050 

 รวม 39,010 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
1. ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 
1.1  แผนการด าเนินงาน 

การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี 2565 จะเห็นว่าโครงการที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 นั้น ไม่สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 และบางโครงการต้องถูกยกเลิกไปเนื่องจาก
หลายสาเหตุไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณซึ่งไม่สามารถระบุห่วงระยะเวลาในการจัดสรรเงินที่แน่นอนและ
สถานการณ์ในปัจจุบันของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  
1.2 การรายงานผลการด าเนินงาน 

การรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ พบว่าบางโครงการ/กิจกรรมมีการ
รายงานผลการด าเนินงานไม่ชัดเจน ควรมีการจัดรูปแบบผลการด าเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นโดยให้เน้นย้ า
เรื่องเอกสารที่น ามาแนบไม่ว่าจะเป็นโครงการ รูปภาพ และเอกสารประกอบอ่ืน ๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานเบื้องต้นได้ ส าหรับโครงการ/
กิจกรรม ที่องค์การบริหารส่วนต าบลริมกกได้ตั้งงบประมาณสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล และองค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย พบว่าไม่ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมนั้น ๆ เมื่อแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด หากมีเงินเหลือจ่ายในโครงการดังกล่าวจะต้องด าเนินการ
ส่งคืนให้องค์การบริหารส่วนต าบลริมกก จะท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการดังกล่าวไปด้วย 

 
1.3  แผนพัฒนาท้องถิ่น 

การด าเนินการจัดท าโครงการในระหว่างปี พบว่าโครงการบางโครงการไม่ได้ระบุในช่องปีที่จะ
ด าเนินการในปีนั้น ท าให้ไม่เป็นไปตามความต้องการที่ประชาชนต้องการ ควรตรวจสอบโครงการที่จะ
ด าเนินการว่าเป็นโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่  ระบุในปีที่จะน าไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรือไม่ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการการติดตาม
ประเมินผลแผนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
1.4  งบประมาณ 

หน่วยงาน/ส านัก/กอง ต้องเร่งด าเนินโครงการ /กิจกรรม ต่างๆ ในระยะเริ่มแรกของ  
ปีงบประมาณและให้สอดคล้องกับแผนด าเนินการที่หน่วยงาน /ส านัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพ่ือให้สามารถกระจาย 
งบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม - 
กันยายน )และสามารถด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่างๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิด  
ผลกระทบต่อเงื่อนเวลาต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป  และควรประมาณการงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการเพ่ิม-ลด งบประมาณ และ สามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
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1.5  บุคลากร 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีอยู่อย่างจ ากัดต้องรับผิดชอบงานหลายด้านท าให้บาง

โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ระบุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 
1.6  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . ๒๕๔๘  ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี” และ
แนวทางการปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยก าหนดให้ใช้แบบ             
การติดตามดังต่อไปนี้ 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model                        
ของKaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem- 
Solving Method 
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม  
      ข้อ (1) - (10)หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

 ซึ่งระเบียบได้ก าหนดให้มีการติดตามในระยะเวลาอันสั้นแต่แนวทางการปฏิบัติกลับมี               
ความละเอียดและยากต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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 2. แนวทางในการแก้ไข 
1)  โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในปี 2565 บางโครงการจะมีการเปลี่ยนแปลง

แก้ไขระหว่างปีงบประมาณ โดยมีการเพ่ิม-ลด งบประมาณ ซึ่งการตั้งงบประมาณในแต่ละโครงการควรมีการ
ประมาณการค่าใช้จ่ายในแต่ละโครงการเสียก่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2)  การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละปี ควรมีการด าเนินการตามห้วงระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน และควรมีการวิเคราะห์ห่วงระยะเวลาในการด าเนินงานให้เหมาะสม 

3)  การรายงานผลการด าเนินงานหน่วยงานที่ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบล
โป่งแพร่ควรเป็นไปตามท่ีก าหนด โดยเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ จะต้องด าเนินการรายงานงานการ
ด าเนินงานดังกล่าวภายใน 30 วัน 

4)  โครงการ/กิจกรรมที่น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น หากโครงการไหนที่ต้องการ
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ ต้องผ่านการประชาคมระดับหมู่บ้านก่อน เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของหมู่บ้านโดยแท้จริง 

5) ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการการติดตามประเมินผลแผนเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือสามารถด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
      2.1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 2.1.3. ยุทธศาสตร์ 6 คะแนน ประกอบด้วย 
       (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
       (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
       (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10คะแนน 
       (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
       (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
       (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
       (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
       (8) แผนงาน 5 คะแนน 
       (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
       คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
2.2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ข้อ 29 ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ดังนี้  
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ ผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  ดังนี้   

๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
   แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

          (3) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 ๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

           เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

  ๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
       ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและ

ประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

20 
(3) 

 

17 
3 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(2) 
 

2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 1 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

15 
(2) 

14 
2 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1) 1 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength    
(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแกไ้ขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั ผลกระทบ และสรุปปญัหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไขงบประมาณ พ.ศ.2562 

(1) 1 
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3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

55 
10 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ       
Thailand 4.0 

(10) 8 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้
บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(5) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ   

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 86 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เก่ียวข้อง 
   2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ไป

เป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้   
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1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
        1.1 ที่ตั้งของต าบล 
         

 
 

สภาต าบล โป่ งแพร่ ได้ รั บการจั ดตั้ ง เป็ นองค์ การบริหารส่ วนต าบล โป่ ง แพร่                                   
โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่ อง  การจัดตั้ งองค์การบริหารส่ วนต าบล ตามประกาศใน                        
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนพิเศษ  52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539 หน้า 53  
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ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ตั้งอยู่ที่บ้านโป่งแพร่ หมู่ที่ 3 ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอแม่ลาวประมาณ 3 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงราย ตามเส้นทางถนนเด่นห้า – ดงมะดะ ระยะทาง 
18 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่ ระยะทาง 177 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดพะเยา ระยะทาง 70 
กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง  714 กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ มีอาณา
เขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีแนวเขตเริ่มจากบริเวณ
กึ่งกลางห้วยหัวทุ่ง ที่พิกัด 682958 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านสันเขาตัดกับห้วยแม่ต๊าก บริเวณพิกัด 
712922 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ สิ้นสุดบริเวณก่ึงกลางถนนลูกรังท้ายหมู่บ้านแม่ขาว ต าบลแม่กรณ์    ที่
พิกัด 728903 ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย มีแนวเขต เริ่มจาก
บริเวณก่ึงกลางถนนลูกรังท้ายหมู่บ้านแม่ขาว ต าบลแม่กรณ์ ที่พิกัด 728908 ไปทางทิศใต้  ตัดกับ น้ าแม่ขาว  
ที่พิกัด 920884 ไปทางทิศใต้ตามถนนลูกรังสิ้นสุดบริเวณกึ่งกลางห้วยแม่ผง ที่พิกัด 722864 ระยะทาง
ประมาณ 6 กิโลเมตร 

ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย มีแนวเขตเริ่มจาก
บริเวณกึ่งกลางห้วยแม่ผง ที่พิกัด 722864 ไปทางทิศตะวันตกตัดกับน้ าห้วยส้าน ที่พิกัด 703863 ไปทาง
ทิศตะวันตก สิ้นสุดที่บริเวณกึ่งกลางถนนลูกรังท้าย หมู่บ้านหนองผักเฮือด ต าบลจอมหมอกแก้ว ที่พิกั ด 
682811 ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดกับต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายมีแนวเขต     เริ่ม
จากบริเวณกึ่งกลางถนนลูกรังท้ายหมู่บ้านหนองผักเฮือด ต าบลจอมหมอกแก้ว ที่พิกัด 682861 ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านสันเขาตัดกับห้วยส้าน ที่พิกัด 657932 ต่อไป ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ สิ้นสุดที่
บริเวณก่ึงกลางห้วย หัวทุ่งท่ีพิกัด 682958 ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร 
      1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

    ลักษณะภูมิประเทศของต าบลโป่งแพร่  ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงมีภูเขาสลับกับที่ราบบางส่วน 
และเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารต่างๆ พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวน มีดอยที่ส าคัญ คือ ดอยแม่มอญ และดอย
จ้องสลับแสง 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
    ลักษณะภูมิอากาศโดยรวมจะมี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน จะมีอุณหภูมิ อยู่ระหว่าง 32 – 36 องศา 

เซลเซียส ฤดูหนาวจะมีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 12 – 25 องศาเซลเซียส ฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ อยู่ระหว่าง                     
25 – 36 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ าฝนในฤดูฝน 290 มิมิลิตร 

1.4  ลักษณะของดิน 
        ข้อมูลกลุ่มชุดดิน ความเหมาะสมของดินและคุณภาพของดินกลุ่มชุดดิน จัดอยู่กลุ่มดินที่ 29 

(29B , 29C , 29C) 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
     2.1 เขตการปกครอง 

          แบ่งเขตการปกครอง เป็น 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
          หมู่ที่ 1 บ้านป่าซางเหนือ 

หมู่ที่ 2 บ้านป่าซางใต้ 
หมู่ที่ 3 บ้านโป่งแพร่ 
หมู่ที่ 4 บ้านดอยน้อย 
หมู่ที่ 5 บ้านห้วยส้านพลับพลา 
หมู่ที่ 6 บ้านห้วยส้าน 
หมู่ที่ 7 บ้านดอยชมภู 
หมู่ที่ 8 บ้านเหมืองลึก 
หมู่ที่ 9 บ้านห้วยส้านอาข่า 
 
2.2 การเลือกตั้ง 

    ฐานข้อมูลเลือกตั้งสมาชิกสภา/นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง  

มีทั้งหมด 9 เขต 10 หน่วย 
หน่วย

เลือกตั้ง 
ชื่อหมู่บ้าน ผู้มีสิทธิ ผู้มีสิทธิที่มา

แสดงตน 
บัตรที่ได้รับ

จัดสรร 
บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่

เลือกผู้ใด 
1 บ้านป่าซางเหนือ 394 293 400 252 16 25 
2 บ้านป่าซางใต้ 419 344 420 305 20 19 
3 บ้านโป่งแพร่ 502 376 520 331 19 26 
4 บ้านดอยน้อย 132 100 140 85 7 8 
5 บ้านห้วยส้านพลับพลา 694 518 700 441 41 36 
6 บ้านห้วยส้าน 377 272 380 234 19 19 
7 บ้านห้วยส้าน 406 294 420 273 11 10 
8 บ้านดอยชมภู 169 121 180 111 7 3 
9 บ้านเหมืองลึก 366 261 380 232 19 10 

10 บ้านห้วยส้านอาข่า 328 220 340 200 10 10 
รวมทั้งสิ้น 3787 2799 3880 2464 169 166 

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดเชียงราย ปี 2564  
       อ้างอิงจากผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 20 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

http://chiangrai.ect.go.th/
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3. ประชากร 
     3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรทั้งสิ้น 4,628 คน แยกเป็นชาย 2,238 คน หญิง 2,390 คน                          
จ านวนหลังคาเรือน 2,053 หลังคาเรือน 

 
หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน
2561 

ครัวเรือน
2564 

ชาย 
2561 

ชาย 
2564 

หญิง 
2561 

หญิง 
2564 

ประชากร 
2561 

ประชากร 
2564 

เพ่ิมขึ้น/ 
ลดลง 

1 บ้านป่าซางเหนือ 198 210 223 219 262 272 485 491 +6 
2 บ้านป่าซางใต้ 248 256 253 246 258 258 511 504 -7 
3 บ้านโป่งแพร่ 264 277 276 267 341 330 617 597 -20 
4 บ้านดอยน้อย 61 63 76 76 70 71 146 147 +1 
5 บ้านห้วยส้านพลับพลา 428 451 441 444 418 432 859 876 +17 
6 บ้านห้วยส้าน 371 394 430 443 506 497 936 940 +4 
7 บ้านดอยชมภู 83 89 112 110 99 97 211 207 -4 
8 บ้านเหมืองลึก 181 188 236 225 219 205 455 430 -25 
9 บ้านห้วยส้านอาข่า 122 125 200 208 231 228 431 436 +5 

รวมทั้งสิ้น 1,956 2,053 2,247 2,238 2,404 2,390 4,651 4,628 -23 
ที่มา:ส านักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง อ าเภอแม่ลาว ข้อมูล ณ วันที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ จ านวน ช่วงอายุ จ านวน ช่วงอายุ จ านวน ช่วงอายุ จ านวน 
น้อยกว่า 1 ปี 23       

1 ปี 33 21 ปี 41 41 ปี 71 61 ปี 73 

2 ปี 27 22 ปี 49 42 ปี 68 62 ปี 58 

3 ปี 45 23 ปี 60 43 ปี 62 63 ปี 62 

4 ปี 40 24 ปี 67 44 ปี 73 64 ปี 81 

5 ปี 48 25 ปี 60 45 ปี 77 65 ปี 73 

6 ปี 41 26 ปี 59 46 ปี 66 66 ปี 54 

7 ปี 30 27 ปี 56 47 ปี 80 67 ปี 49 

8 ปี 47 28 ปี 74 48 ปี 70 68 ปี 56 

9 ปี 44 29 ปี 84 49 ปี 87 69 ปี 40 

10 ปี 39 30 ปี 62 50 ปี 84 70 ปี 38 

11 ปี 50 31 ปี 62 51 ปี 75 71 ปี 39 

12 ปี 32 32 ปี 51 52 ปี 98 72 ปี 35 

13 ปี 40 33 ปี 58 53 ปี 83 73 ปี 33 

14 ปี 47 34 ปี 58 54 ปี 89 74 ปี 21 

15 ปี 38 35 ปี 54 55 ปี 76 75 ปี 20 

16 ปี 48 36 ปี 69 56 ปี 98 76 ปี 23 

17 ปี 29 37 ปี 67 57 ปี 70 77 ปี 20 

18 ปี 46 38 ปี 73 58 ปี 93 78 ปี 16 

19 ปี 53 39 ปี 68 59 ปี 85 79 ปี 11 

20 ปี 41 40 ปี 60 60 ปี 100 ตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไป 141 
ที่มา:ส านักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง อ าเภอแม่ลาว ข้อมูล ณ วันที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 

4. สภาพทางสังคม 
      4.1 การศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา   2  แห่ง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1  แห่ง 
      4.2  สาธารณสุข  

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2  แห่ง 
 สถานพยาบาลเอกชน   4  แห่ง 

คลินิกชุมชน    3  แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 9  แห่ง 
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 4.3 อาชญากรรม 

  ด้วยสภาพเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ อยู่ใกล้กับสถานีต ารวจภูธรแม่ลาว                        
ท าให้ในพ้ืนที่ไม่พบเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้นส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน อีกทั้งแต่ละหมู่บ้าน มีสมาชิก อปพร.และมีผู้น าที่ช่วยกันสอดส่องดูแลความปลอดภัยให้กับ
สมาชิกในหมู่บ้านและช่วงกลางคืนได้มีแสงสว่างจากไฟฟ้าสาธารณส่องให้ความสว่างอย่างเพียงพอ  

4.4  ยาเสพติด 
ในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ต าบลโป่งแพร่ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น าของ

หมู่บ้าน  และหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้ตามอ านาจหน้าที่  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การฝึกอบรม
ให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี   และการด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดกิจกรรม 

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
สงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
สงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ 
สงเคราะห์ครอบครัว และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครอบ 
ส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี และผู้สูงอายุ 

  5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 

  เส้นทางท่ี 1 ถนนสานเด่นห้า – ดงมะดะ 
เส้นทางท่ี 2 ถนนสายป่าซาง – โป่งมอญ 
เส้นทางท่ี 3 ถนนสายห้วยส้านดอนจั่น – ห้วยส้านพลับพลา 
เส้นทางท่ี 4 ถนนสายทางเข้า หมู่ที่ 7 
เส้นทางท่ี 5 ถนนสายทางเข้า หมู่ที่ 9 

   5.2 การไฟฟ้า 
   มีการใช้ไฟ้ฟ้าครบทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5.3  การประปา 
มีการใช้ประปาครบทั้ง 9 หมู่บ้าน 
5.4  โทรศัพท์ 

        โทรศัพท์สาธารณะ 9 แห่ง 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 

ล าดับที่ รายการ ครัวเรือน แปลง เนื้อที ่
1 สับปะรด 47 59 298.50 
2 ล าไย 270 348 1,668.15 
3 ปาล์มน้ ามัน 13 19 107.74 
4 ยางพารา 152 205 1,562 
5 มันส าปะหลัง 195 246 1,427.63 
6 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 166 204 1,044.19 
7 ข้าวนาปี 621 1,008 3,587.38 

ที่มา:ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ลาว ข้อมูลการข้ึนทะเบียนเกษตรกรตามท่ีตั้งแปลง 2563/2564 
6.2 การประมง 
- บ่อเลี้ยงปลา         10  ไร่ 
6.3 การปศุสัตว์ 
- โคเนื้อ         850  ตัว 

 - โคนม         100  ตัว 
 - กระบือ        20  ตวั 
 - สุกร                200  ตัว 
 - เป็ด       500  ตัว 
 - ไก่           15,400  ตัว                    

 6.4 การบริการ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ประชาชนได้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการภายใน

พ้ืนที่อย่างดี พร้อมเป้าหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมีระบบคมนาคม ระบบไฟฟ้าระบบประปา ระบบ
โทรศัพท์ อย่างทั่วถึงทุกชุมชนในพ้ืนที่ แนวทางด าเนินงานจัดสร้างระบบคมนาคมในพ้ืนที่ให้เชื่อมโยงติดต่อกัน
ทั้งระบบจัดสร้างแหล่งเก็บน้ าและระบบการแจกจ่ายน้ าใช้ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม และจัดท าผังเมืองด้วย
ตนเอง 

2. ด้านพัฒนาแหล่งน้ า ให้ประชาชนมีน้ าในการบริโภค – อุปโภคที่สะอาด และเพ่ือ
การเกษตรอย่างเพียงพอในฤดูแล้ง เป้าหมายการพัฒนาให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับบริโภค ตั้งแต่ร้อยละ 
95 ขึ้นไปของครัวเรือนทั้งหมดในต าบล แนวทางด าเนินงานสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง ปรับปรุง              
อ่างเก็บน้ าเพ่ือไว้ใช้ในฤดูแล้ง ซ่อมแซมฝายเพ่ือกักเก็บน้ าขนาดเล็กขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครบ              
ทุกครัวเรือน 

3. ด้านพัฒนาสังคม  ให้ชุมชนพัฒนาการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทุก
ชุมชนในต าบล เป้าหมายการพัฒนา ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มและขยายเครือข่ ายกลุ่มชุมชนให้ความสามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง แนวทางด าเนินงานเสริมสร้าง กฎ ระเบียบความสามัคคีให้แก่ชุมชน สนับสนุน
ขยายผลการด าเนินการของกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว สงเคราะห์คนยากจน 
คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุส่งเสริมองค์กรชุมชนในการป้องกันยาเสพติด ก าหนดภารกิจเชิงรุกเกี่ยวกับยาเสพ
ติดประชาสัมพันธ์ในแต่ละกลุ่มอายุ ทั้งในโรงเรียนและชุมชนส่งเสริมให้พระสงฆ์ในชุมชนมีบทบาทในการ
ต่อต้านยาเสพติด 
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4. ด้านเศรษฐกิจ  ให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตเป้าหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีไม่น้อยกว่า 
20,000.- บาท แนวทางด าเนินงาน ส่งเสริมอาชีพให้คนยากจน ส่งเสริมการตลาดแก่เกษตร ส่งเสริมการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรส่งเสริมการพัฒนาระบบการผลิตสินค้าทางเกษตรอย่างครบวงจร เสริมสร้า งความรู้แก่
เกษตรกรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

5. ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร  พัฒนาระบบการบริหารและการบริการด้านคน 
วัตถุ อุปกรณ์การจัดการ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป้าหมายการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารและการ
บริการ ให้สามารถบริหารประชาชนได้  อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ แนวทางด าเนินงาน เสริมสร้างพัฒนา
บุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานและตรวจสอบ 

6. ด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมการสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่ประชาชนตามนโยบายของ
รัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ดีขึ้น 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงาม เป้าหมายการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการศึกษาทุกระดับและส่งเสริม
ประเพณี อันดีงาม กิจการศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น แนวทางการด าเนินงาน ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

8. ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้ประชาชนมีจิตส านึกที่ถูกต้องในการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน เป้าหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมี  ส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการอนุรักษ์ แนวทางการด าเนินงาน สร้าง
จิตส านึกให้แก่ชุมชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการด ารงอยู่  หรือเพ่ือใช้สอยส่งเสริมให้ประชาชน
มีการอนุรักษ์ป่าชุมชนของตนเอง ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนป่าที่ถูกท าลาย พัฒนาระบบการชลประทาน
ขนาดเล็ก 
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6.5 การท่องเที่ยว 
       1. พิพิธภัณฑ์หอพลับพลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประวัติความเป็นมาหอพลับพลา หมู่ที่ 5 ต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย    
จากการที่ทางโรงเรียนร่วมกับชุมชนหน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่นได้ร่วมกันก่อตั้ง หอพลับพลา 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระกรุณาธิคุณของพระราชชายาดารารัศมี พระราชชายา ในพระบาทสมเด็จ                  
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ที่ทั้ง 2 พระองค์เคยเสด็จมาประทับแรม ณ พลับพลา บริเวณโรงเรียน 
ในปัจจุบัน เมื่อ 80 กว่าปีและ 100 ปีที่ผ่านมา โรงเรียนได้บริหารจัดการ หอพลับพลา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับ พระบรมราโชวาท พระราชด ารัส โครงการพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวตลอดจนการศึกษาเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของเมืองเชียงราย ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิปัญญา ของคนในชุมชน และชนเผ่าที่อยู่ในเขตละนอกเขตบริการของโรงเรียน นั้น 

การบริหารจัดการหอพลับพลา ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องมีการประชุมกรรมก าร
สถานศึกษา,กรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน ในเดือนมีนาคม และเดือนมิถุนายน 2555 มีมติให้โรงเรียน 
ประสานงานกับผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่น ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน ช่วยกันรวบรวม
ของเก่า หรือวัตถุโบราณที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพ่ือน ามาเก็บไว้ที่               
หอพลับพลา ส าหรับจัดนิทรรศการให้ความรู้แก่บุคลากรโรงเรียน ชุมชน และ บุคคลทั่วไป ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ                    
ค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง ชุ ม ชน ใ นอดี ต ต ลอด จน ใ ห้ ร่ ว ม กั น พั ฒ นา ป รั บ ป รุ ง  ห อพลั บ พล า  ใ ห้ เ ป็ น                               
“พิพิธภัณฑ์หอพลับพลา” 
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2. อ่างเก็บน้ าห้วยส้านพลับพลา 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ่างเก็บน้ าห้วยส้านพลับพลา เป็นอ่างเก็บน้ าสาธารณะของหมู่บ้านห้วยส้านพลับพลา หมู่ที่ 5 

ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย ซึ่งตั้งเป็นศูนย์ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านการเกษตร โดยประชาชนสามารถไป
เที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ และตกปลาได้  

6.6 อุตสาหกรรม 
1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มน้ าพริกตาแดงแม่บ้าน ที่ตั้งเลขที่ 56 ม. 1 บ้านป่าซางเหนือ  

ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการแปรรูปอาหารกล้วยทอด ที่ตั้งเลขท่ี 92 ม.1 ต.โป่งแพร่  

บ้านป่าซางเหนือ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านเหมืองลึก ที่ตั้งเลขที่ 138 ม.8 บ้านเหมืองลึก  

ต.โป่งแพร่  อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
4. กลุ่มอาชีพปลูกผักปลอดภัย ที่ตั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยส้านพลับพลา 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มน้ าพริกตาแดงแม่บ้าน ที่ตั้งเลขที่ 56 ม. 1 บ้านป่าซางเหนือ                

ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการแปรรูปอาหารกล้วยทอด ที่ตั้งเลขท่ี 92 ม.1 ต.โป่งแพร่                          

บ้านป่าซางเหนือ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเสื้อผ้า บ้านเหมืองลึก ที่ตั้งเลขท่ี 138 ม.8 บ้านเหมืองลึก             

ต.โป่งแพร่  อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
4. กลุ่มแปรรูปอาหาร หมู่ที่ 5 บ้านห้วยส้านพลับพลา ต.โป่งแพร่  อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
6.8 แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่  ท านา  

ปลูกข้าว  ท าสวน ที่เหลือประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปร้อยละ 11   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน ร้อยละ 4 
ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขายร้อยละ 9 
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
      7.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในต าบลโป่งแพร่ นับถือ 2 ศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์ โดยมีวัด 
จ านวน 7 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 1 แห่ง และโบสถ์คริสต์ จ านวน 4 แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 1. ประเพณีสงกรานต์ จัดงานระหว่างวันที่ 16 – 18 เมษายน ของทุกปี 
 2. ประเพณีปอยหลวง มักจัดขึ้นตั้งแต่เดือน 5 – 8 เหนือ  

                         (เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤษภาคม) งานนี้จะจัดขึ้น ประมาณ 3 – 7 วัน  
 3. ประเพณีตานก๋วยสลาก มักจัดกันในช่วงเดือน 12 เหนือ ถึงเดือนยี่เหนือ  

                         (เดือนกันยายน - พฤศจิกายน) 
7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ  
สมุนไพรพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 4 บ้านดอยน้อย ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

  อุปกรณ์ออกก าลังกายพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 1 ป่าซางเหนือ ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
  ภาษาถ่ิน คือ  

ภาษาเมืองล้านนา   
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7.4  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 กลุ่ม กระเป๋ารีไซเคิล  

สินค้า กระเป๋ารีไซเคิล 

ทีอ่ยู ่ บ้านเหมืองลึก หมู่ 8 ต.โป่งแพร่                   
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณศรีพรรณ  รัตนจางวาง   

โทร :  063-6820015 

 กลุ่ม ฝาชีแฟนซี 

สินค้า ฝาชีแฟนซี 

ที่อยู ่ บ้านบ้านห้วยส้านพลับพลา หมู่ 5  
        ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณเพ็ญ ไพยาราช 

โทร :  081-9609275 
ที่อยู ่ บ้านป่าซางใต้ หมู่ที่ 2  
        ต.โป่งแพร่  อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
ติดต่อ : คุณกันจนา  ขันสุธรรม 

โทร :  096-6908684 

 กลุ่ม ผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 

สินค้า ผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก 

ที่อยู ่ บ้านโป่งแพร่ หมู่ 3  ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณทับทิม คีรีแก้ว 

โทร :  0875467181 

  

 กลุ่ม ลาบพริก ชนเผ่าบีซู 
สินค้า ลาบพริก ชนเผ่าบีซู 
ที่อยู ่ ชนเผ่าบีซู  บ้านดอยชมพู หมู่ที่  7  ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
ติดต่อ : คุณอุ่นเรือน วงค์ภักดิ์ดี  
โทร :  093-2621591 
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7.4  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 

 กลุ่ม พวงกุญแจ 

สินค้า พวงกุญแจองุ่น สตอเบอรี่ ดาว หัวใจ 

ที่อยู ่ บ้านป่าซางเหนือ หมู่ 1 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : แม่หลวงรัน 

โทร :  084-6137554 

 กลุ่ม เตาเศรษฐกิจ 

สินค้า เตาเศรษฐกิจ 

ที่อยู ่ บ้านป่าซางใต้ หมู่ 2 ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว  
        จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณสนั่น สารทูล 

โทร :  084-3888370 

 กลุ่ม พุทธานมสด 
สินค้า พุทธานมสด 
ที่อยู ่ บ้านป่าซางใต้  หมู่ 2 ต.โป่งแพร่ อ.แม่ลาว  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
ติดต่อ :  
โทร :   

 กลุ่ม น้ าพริก 
สินค้า น้ าพริกตาแดง 
ที่อยู ่ บ้านป่าซางเหนือ หมู่ 1 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 
ติดต่อ : คุณพูล  ท้าววินาทร   
โทร :  090-0431159 
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7.4  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 

 กลุ่ม หมวกเด็ก และรองเท้าเด็ก 

สินค้า หมวกเด็ก และรองเท้าเด็ก 

ที่อยู ่ บ้านโป่งแพร่ หมู่ 3 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณมาลวน อ่ินค า  

โทร :  088-2691498 

 กลุ่ม ยาสมุนไพร 

สินค้า ยาสมุนไพร 

ที่อยู ่ บ้านดอยน้อย หมู่ 4 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : หมอหล้า  คีรีแก้ว   

โทร :  084-6152253 

 กลุ่ม ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

สินค้า ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
ที่อยู ่ บ้านดอยน้อย หมู่ 4 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : หมอหล้า  คีรีแก้ว   

โทร :  084-6152253 

 กลุ่ม แปรรูปอาหาร 

สินค้า กล้วยฉาบ , กล้วยเบรคแตก 
ที่อยู ่ บ้านป่าซางเหนือ หมู่ 1 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณจ าเนียร รัตนประทุม   

โทร :  080-7907197  ID Line : JNbanana 
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7.4  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 

 กลุ่ม ข้าวแต๋น 

สินค้า ข้าวแต๋นน้ าแตงโม 

ที่อยู ่ บ้านเหมืองลึก หมู่ 8 ต.โป่งแพร่  
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณแจ้  ปันยวง   

โทร :  086-0086108 

 กลุ่ม วิสาหกิจชุมชนตัดเย็บผ้า 

สินค้า พรมเช็ดเท้า , หมอน , ผ้าห่ม , เบาะรองนั่ง 

ที่อยู ่ บ้านเหมืองลึก หมู่ 8 ต.โป่งแพร่                   
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณสุรารักษ์ แสงอรุณ  

โทร :  080-8590932 

 กลุ่ม ผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน   

สินค้า ข้อง , สุ่ม , หวดนึ่งข้าว , ฝักมีด , ไหนึ่งข้าว , ไซ , 
เ หิ ง     
         กระด้ง ฯลฯ 

ที่อยู ่ บ้านห้วยส้านพลับพลา หมู่ 6 ต.โป่งแพร่                   
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณประจันทร์  มูลสถาน  

โทร :  080-1254281 
 กลุ่ม ผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน   

สินค้า ไม้กวาดดอกหญ้า 

ที่อยู ่ บ้านดอยชมภู หมู่ 7 ต.โป่งแพร่                   
        อ.แม่ลาว จ.เชียงราย 

ติดต่อ : คุณอุ่นเรือน วงค์ภักดิ์ดี  

โทร :  093-2621591 
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
    8.1 น้ า 

 8.1.1 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  แม่น้ า     จ านวน   - สาย 
-  หนอง, บึง และอ่ืน ๆ   จ านวน  4 แห่ง 
-  ล าห้วย     จ านวน  5 สาย 

8.1.2  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเอง 
 - อ่างเก็บน้ า  จ านวน     5   แห่ง 

 อ่างเก็บน้ าแม่มอญ  หมู่ที่ 2 
 อ่างเก็บน้ าห้วยเหี้ย  หมู่ที่ 3 
 อ่างเก็บน้ าห้วยส้านพลับพลา  หมู่ที่ 5 
 อ่างเก็บน้ าห้วยป่าตอง  หมู่ที่ 6 
 อ่างเก็บน้ าห้วยป่าบง  หมู่ที่ 8 

-  ฝาย   จ านวน  4 แห่ง 
   - บ่อน้ าตื้น  จ านวน  434   แห่ง 

 - บ่อน้ าบาดาล  จ านวน    18  แห่ง 
 - ประปาภูเขา  จ านวน      5  แห่ง (หมู่ที่ 1, 2, 6, 7, 9) 
 - ประปาผิวดิน  จ านวน      5  แห่ง (หมู่ที่ 3, 4, 5, 8) 

 
8.2 ป่าไม้ 

  พ้ืนที่ป่าสงวนมีพ้ืนที่ประมาณ  20,625 ไร่ 
 

8.3 ภูเขา 
         - 

  
    8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
             การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการณ์พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น เป็นการประเมินถึงโอกาส และภัยคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
  จุดแข็ง 
  1. ด้านการบริหารราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่มีการบริหารงานภายในองค์กร  เป็น 3 ส่วน คือ             
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  และพนักงานส่วนต าบล  โดยเฉพาะพนักงานส่วนต าบลมีการ
แบ่งงานออกเป็น 4 ส่วน  คือ ส านักปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
โดยขอบเขตความรับผิดชอบงานในหน้าที่ค่อนข้างหลากหลาย  ซึ่ งสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  ได้ประกาศใช้เป็นโครงสร้างอ านาจหน้าที่เพ่ือเป็นหลักในการบริหารงาน  และได้ประกาศคุณธรรม
จริยธรรม 
  2. ด้านข้อกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  ยึดหลักการบริหารตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยเป็นหลัก 
  3. ด้านบุคลากร 
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานจ านวน 33    
คน  ซึ่งมีระดับการศึกษาตั้งแต่ ประถม มัธยมศึกษาตอนต้น ตอนปลาย  ถึงปริญญาโท  ซึ่งบุคคลเหล่านี้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านส านักงาน 

4. ด้านงบประมาณ 
การจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  เป็นลักษณะจ าแนกตามแผนงาน ตาม
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่ต้องท าตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนและสามารถบริหารงบประมาณอย่างประหยัด  และเหมาะสมเพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.  ด้านการประสานงานส่วนราชการ 
องค์กรซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแล  ทางอ าเภอ จังหวัด  และการประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่จาก
กระทรวงต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในอ าเภอและจังหวัด  เพ่ือตอบสนองการด าเนินการจากส่วนกลาง  และส่วน
ภูมิภาคโดยให้การสนับสนุนด้านข้อมูลตลอดจนงบประมาณบางส่วน  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

6.  ด้านระบบข้อมูล (Data System) 

มีการจัดเก็บข้อมูล อย่างเป็นระบบ และบันทึกพร้อมทั้งส ารองข้อมูลที่ส าคัญลงในคอมพิวเตอร์ สามารถ
สืบค้นพ้ืนฐานได้ง่ายผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  

7.  ด้านระบบเทคโนโลยี 

มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้การติดต่อสื่อสารง่ายและมีความสะดวก 
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8.   เป็นหน่วยงานหลักในการปัญหาและความต้องการของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ถูกจัดวางให้เป็นหน่วยงานหลักในการประสานการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ชุมชนระดับต าบล / หมู่บ้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการให้ทราบถึงมิติของปัญหาใน 3 ด้าน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา และ
แผนงาน / โครงการ คือ 1.ลักษณะหรือสภาพปัญหา 2. สาเหตุของปัญหา   3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
อีกท้ังได้มีการบูรณาการจัดท าแผนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของประชาชน
ได้ตรงกับความต้องการ  ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยร่วมเสนอปัญหาความต้องการโครงการ / กิจกรรม   ตามกระบวนการประชาคม, ร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล,   ให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเมื่อสิ้นปีบประมาณให้จัดประชุมประชาคมเพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดต่อผลงานในรอบปี 

จุดอ่อน 
1.  ด้านงบประมาณ 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการขนาดใหญ่  ซึ่งต้อง

ใช้งบประมาณสูงและมีความจ าเป็นได้น้อย เช่น โครงการขุดลอก โครงการก่อสร้างฝาย และเกิดเหตุภัย
ธรรมชาติไม่มีงบประมาณเพียงพอในการช่วยเหลือประชาชน 
  2. ด้านบุคลากร 

พนักงานและเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ             การ
แบ่งงานในการท างานของพนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่  ยั งมีควา มซ้ าซ้อนและบางต าแหน่ งมี              
ภาระหน้าที่รับผิดชอบหลายอย่าง  

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายไม่เกิน 40 
เปอร์เซ็นต์ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการบริหารงานบุคคลทั้งความก้าวหน้าของ
พนักงาน สวัสดิการ  

3. ด้านข้อกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 
  กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ท าให้บุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบไม่ครบถ้วน 

 
  การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  Analysis) 

วิเคราะห์โอกาส 

  1.   ด้านการเมืองการปกครอง 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  เป็นต้นมา  บทบาทอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้เปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระ  ในการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบายในการปกครอง  การบริหาร การบริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง  และมี
อ านาจหน้าที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะ  ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสอันดีต่อการด าเนินกิจการการบริหารงาน
ท้องถิ่น 
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  2.  ด้านงบประมาณ 

  ได้รับเงินอุดหนุนต่าง ๆ จากส่วนกลางเพ่ิมมากขึ้นท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่นเพ่ิมยิ่งขึ้น               

  3.  ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 

  นโยบายด้านการปราบปรามยาเสพติด  ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก 

  นโยบายด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน  ซึ่งประกอบมาตรการ  สร้างรายได้  ลดรายจ่าย
และเพ่ิมการขยายโอกาสโดยสนับสนุนหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ให้เข้มแข็ง 

  นโยบายด้านการให้ความช่วยเหลือด้านแหล่งเงินทุนแก่ประชาชนในการน าเงินไปลงทุน
ประกอบอาชีพ  โครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ได้สร้างงาน  สร้างรายได้ส่งผลให้เกิดการ
กระจายรายได้ 

  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นในวงราชการ  และเอกชน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน  ท าให้ท้องถิ่นน า
เงินงบประมาณท่ีเหลือจากการประมูลมาสร้างมูลค่าเพ่ิมได้อีก 

  นโยบายด้านกฎหมายมีกฎหมายหลายฉบับที่ท าให้เห็นว่ามีการก าหนดตัวบทกฎหมายและ
กลไกทางกฎหมาย  เพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชน
และองค์กรต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  เช่น 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4.  ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 

         การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนับเป็นโอกาสของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวมากข้ึนของ
เศรษฐกิจ การขนส่งทางอากาศ บริการด้านการท่องเที่ยว บริการสุขภาพ และบริการโลจิสติกส์ ,โครงสร้าง
เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปสู่การผลิตสินค้าที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น, กฎระเบียบและมาตรฐานเป็นสากลมากขึ้น, การ
กระจายความเจริญมากข้ึน, สังคมมีความหลากหลายเชื้อชาติและวัฒนธรรมมากขึ้น 

5.  ด้านการเกษตร 

        พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของท้องถิ่นเป็นพ้ืนที่ราบท าให้เหมาะส าหรับการเพาะปลูก เกษตรกรรม ซึ่ง
ประชากรส่วนใหญ่สามารถเพาะปลูกข้าวและข้าวโพดเฉลี่ยได้ประมาณปีละ 2 ครั้ง  

6.  ด้านการคมนาคม 

มีถนนสายหลักผ่านตลอดทั้งต าบล ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง                   
การขนส่งสินค้า  

7.  ด้านการศึกษา 

พ้ืนที่ต าบลโป่งแพร่ มีความเจริญ ก้าวหน้า ในธุรกิจ และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
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8.  ด้านแหล่งน้ า 

        พ้ืนที่ต าบลโป่งแพร่มีอ่างเก็บน้ าหลายแห่ง ท าให้ประชาชนได้อาศัยแหล่งน้ าดังกล่าวใช้ท ามา
หากิน อุปโภค บริโภค อีกท้ังยังสามารถปรับปรุงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

 

วิเคราะห์อุปสรรค 

1. ด้านสังคม  และวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจแบบทุนนิยมตะวันตกท่ีแพร่เข้ามา  ท าให้เกิดกระแสโลกาภิวัฒน์การ
สื่อสารไร้พรมแดนท าให้เกิดค่านิยมทางวัฒนธรรมตะวันตก  แก่ประชาชนและเยาวชนรุ่นใหม่ในสังคม
ท้องถิ่น ประชาชนและเยาวชนหันมาบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย  การรับโฆษณา  สื่อสิ่งพิมพ์ที่มอมเมา
ประชาชนโดยไม่มีการพิจารณาอย่างรอบคอบ  ก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสังคมและวัฒนธรรมบริโภค
นิยม  เยาวชนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
ได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากการขึ้นราคาน้ ามัน และสินค้าราคาแพงท าให้

ประชาชนต้องรับภาระค่าครองชีพสูง 
3.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ภัยธรรมชาติ ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน เสียหาย เช่น อุทกภัย วาตภัย 

แผ่นดินไหว อัคคีภัย ปัญหาหมอกควัน และสาธารณภัยต่าง ๆ โรคระบาดต่าง ๆ และประชาชน                    
ขาดจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สถานประกอบการและบ้านเรือนประชาชน ปล่อยน้ าเสีย สิ่งปฏิกูล 
ขยะลงสู่ล าเหมือง และไม่มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 

4.  ด้านการศึกษา 
  ประชาชนในพื้นท่ีมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อในเมือง โดยมีแนวคิดว่าการศึกษาใน
เมืองมีคุณภาพมากกว่า ควรมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาในชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเชื่อมั่นของชุมชน
มากยิ่งขึ้น  

*  สถานศึกษายังขาดบุคลากรผู้สอนในบางวิชาและงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

5.  ด้านการเกษตร 

พ้ืนที่ต าบลโป่งแพร่เป็นพ้ืนที่การเกษตร การลงทุนทางด้านเกษตรมีต้นทุนสูง และตลาด                  
ซ้ือ-ขายพืชผลทางการเกษตรยังไม่มีตลาดรองรับการจ าหน่ายสินค้าการเกษตรเพียงพอต่อความต้องการ 
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           1.4 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
  แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 
 2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 3. พัฒนางานด้านการผังเมือง และงานควบคุมอาคาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร 

3. ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
4. การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกร 
5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศึกษาผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และสถาบันหลักของชาติ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
4. สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และการรักษาความสะอาดในท้องถิ่น 
 2. เสริมสร้างความร่วมมือและสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ในการด าเนินการอนุรักษ์ การ

คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ น้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ตามแนวพระราชด าริ 
 3. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือลด

ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (Check Dam) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในท้องถิ่น 
3. พัฒนาความสามารถของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยแก้ไขปัญหาจราจร

การลดอุบัติเหตุ  
 6. ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม)  

10 9 
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2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได ้ก าหนดไวเ้ท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ี ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้าม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การ จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณา การ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

10 8 
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5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

 
4 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

5 4 

โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง (5) โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

5 3 
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5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

 

 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑ ์ไปสูส่ินค้าเชงินวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค ์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด
ที่ได ้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 4 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได ้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที ่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
5.11 มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยตุิธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบญัญตัิ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 5 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่ง ท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

5 
 
 
 

4 
 
 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

5 4 

 รวมคะแนน 100 82 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
  ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์  
แนวโน้มในอนาคต  

ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

ดา้น 1. ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แหล่งน้ าและน้ าประปา 
ในการ อุปโภค-บรโิภค 

ขาดแคลนแหล่งน้ า 
ใน การเกษตรและ 
น้ าประปาส าหรบั 
อุปโภค-บริโภคยังไม ่
พอเพียงและยังไม่ได ้
มาตรฐาน 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ประชาชนมีแหล่งน้ า 
และมีน้ าประปาใช้ 
อย่างพอเพียงมี 
คุณภาพตาม 
มาตรฐานมากขึ้น 

1.2 ไฟฟ้า 1) ไฟฟ้าส่องสว่าง 
ทางและที่สาธารณะ 
ยังไม่สามารถ 
ด าเนินการครอบคลุม 
พื้นที่ได้ทั้งหมด 

ทางและที่สาธารณะ 
ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ทางและที่สาธารณะม ี
แสงสว่างเพียงพอ 
ประชาชนไดร้ับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไปมาและป้องกันการ 
เกิดอาชญากรรมได ้

2) บางครัวเรือนไม่ม ี
ไฟฟ้าใช้ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ขยายเขตไฟฟ้าที่อยู่ 
อาศัยให้ครอบคลุม
ทุก พื้นที่ 

1.3 ราง/ท่อระบายน้ า ระบบระบายน้ าบาง 
หมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

มีรางระบายน้ า 
สามารถระบายน้ า   
ได้สะดวก ไม่ท่วมขัง 
 

1.4 การคมนาคม 1) ถนนเป็นหลมุเป็น 
บ่อ น้ าท่วมขัง ถนนดิน 
คับแคบไมไ่ดม้าตรฐาน 
2) ถนนลาดยางช ารุด 
และยังมไีม่เพียงพอ 
3) ถนนลูกรังช ารุด 
เสียหายและเป็นฝุ่น 
ละออง 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

มีเส้นทางในการ 
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไปมา 

2. ด้านงาน
ส่งเสริม คุณภาพ
ชีวิต 

2.1 ด้านสาธารณสุข 1) มีการระบาดของ
โรค อุบัติใหม่ โรค
ระบาด โรคตดิต่อ 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ในพื้นที่ไม่มีการ 
ระบาดของโรคอุบัติ 
ใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 
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ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ
ปัญหา/ ความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

2.ด้านงานส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

2.1 ด้านสาธารณสุข 2) ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง 
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวานความดัน 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

พยายามให้มผีู้ป่วย 
ลดลง 

3) ปริมาณขยะเพิ่ม 
มากขึ้น 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ปริมาณขยะถูกก าจดั 
ให้หมดด้วยวิธีการที ่
ถูกต้อง 

4) ประชาชนบริโภค 
อาหารที่ปลอดภัย 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ประชาชนทราบและ 
สามารถเลือกบริโภค 
อาหารที่ปลอดภัยได ้
ถูกต้อง 

5) เครื่องมือทาง 
การแพทย์ไมเ่พียงพอ 

รพ.สต.โป่งแพร่ และ 
รพ.สต.บา้นห้วยสา้น 
พลับพลา  

จัดหาเครื่องมือ ทาง
การแพทย์ให้ 
เพียงพอต่อความ 
ต้องการ 

2.2 ลานกีฬา ขาดลานกีฬาในการ 
ออกก าลังกาย และ 
อุปกรณ์ในการเล่น 
กีฬา 

ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

จัดหาอุปกรณ์และ 
ลานกีฬาให้ครบทุก 
หมู่บ้าน 

3.ด้านการวาง 
แผนการส่งเสริม
การลงทุน       
พาณิชยกรรม      
และการท่องเที่ยว 

3.1 การวางแผน  ประชาชนไม่มีการ 
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี ประชาชนสามารถ
วาง แผนการ
ด าเนินงานได ้เอง 

3.2 การลงทุน ปัจจัยการผลติมีราคา
แพงขึ้น 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี รณรงค์ลดการใช้ 
สารเคมี ส่งเสรมิการ 
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และ 
เพิ่มความรู้ในการลด 
ต้นทุนการผลิต 

3.3 การพาณิชยกรรม 1) ประชาชนขาด
สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า 

ร้านค้าแผลงลอย ร้านค้าแผงลอยม ี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

2) ผลผลติทางการ 
เกษตรราคาตกต่ า 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี ผลผลติมีราคาสูงขึ้น 
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ด้าน ขอบขายและ ปริมาณของ

ปัญหา/ ความต้องการ 
สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เปา้หมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

3. ด้านการวาง 
แผน การส่งเสรมิ
การลงทุน       
พาณิชยกรรม      
และการท่องเที่ยว 

3.4 การท่องเที่ยว ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพรไ่ม่มี
แหล่ง ท่องเที่ยวและ 
กิจกรรม 

ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โป่งแพร่ 

มีแหล่งทองเที่ยวใน 
เขตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร่
และส่งเสรมิกิจกรรม 
การท่องเที่ยวเพิ่ม 
มากขึ้น 

4. ด้านการจัด
ระเบียบ ชุมชน
และการรักษา 
ความสงบ
เรียบร้อย 

4.1 การจราจร การจราจรบนถนนม ี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให ้
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

ประชาชนท่ีสัญจรไป 
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม 
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสญัญาณไกระ 
พริบเพื่อเตือนให ้
ระมัดระวัง 

4. ด้านการจัด
ระเบียบ ชุมชน
และการรักษา 
ความสงบ
เรียบร้อย 

4.2 การรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของ ประชาชน 

มีการท าลายและลัก 
ขโมยทรัพยส์ินของ 
ประชาชนและ ราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ 
วิวาทกันใน ชุมชน 

ประชาชนและส่วน 
ราชการ 

มีการป้องกันและ 
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
ของประชาชนละส่วน 
ราชการ เช่น การ 
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ 
การให้ผู้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหต ุ
ทะเลาวิวาท 

5. ด้านการบริหาร 
จัดการและการ
อนุรักษ ์ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 ดินและน้ าใต้ดิน 1) เป็นพื้นที่ท่ีมีดิน 
หินลูกรังและน้ าใต้ดิน 
ไม่เพียงพอใน 
การเกษตรและ 
อุปโภค-บริโภคได ้

พื้นที่การเกษตรใน
เขต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

จัดหาแหล่งน้ าให้เพิ่ม 
มากขึ้น 

2) ดินเสื่อมโทรม ขาด
การบ ารุงและ ฟื้นฟู
สภาพดิน 

พื้นที่การเกษตรใน
เขต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ดินมีความอุดม 
สมบูรณ์ มีการปลูก 
พืชหมุนเวียน 

3) ปริมาณน้ าใน 
แม่น้ าล าคลองลด 
น้อยลง 

พื้นที่การเกษตรใน
เขต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

จัดท าฝาย ประต ู
ระบายน้ า 

5.2 สิ่งแวดล้อม 1) มีปัญหาเรื่องขยะ 
เพิ่มมากข้ึน 

หมู่บ้านในเขตพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

ปัญหาขยะประชาชน 
สามารถก าจัดขยะเอง 
ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อหมู่บา้น 
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ด้าน ขอบขายและ ปริมาณ
ของปัญหา/ ความ

ต้องการ 

สาเหตุของปัญหา พ้ืนที่เปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

5. ด้านการ
บริหาร จัดการ
และการอนรุักษ ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

5.2 สิ่งแวดล้อม 2) มีการเผาเศษฟาง 
ข้าว เศษใบไม้ หลัง 
เก็บเกี่ยวผลผลิต 

พื้นที่การเกษตรในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

รณรงค์ลดการเผาเศษ 
ฟางข้าว เศษวัชพืช 
ต่างๆ หลังเก็บเกี่ยว 

3) ปัญหาสารเคมีม ี
พิษจากการเกษตร 
ปนเปื้อนสู่แหล่งน้ า 
ธรรมชาต ิ

พื้นที่การเกษตรในเขต 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแพร ่

รณรงค์ใช้สารสกดั 
จากชีวภาพ 

6. ด้านการบริหาร 
จัดการองค์กรและ
การเปลีย่นแปลง 

6.1) ด้านบุคคล บุคลากรยังไม่ครบ 
ตามกรอบโครงสร้าง 

ภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

สรรหาบุคลากรให ้
ครบตามกรอบ 
โครงสร้าง 

6.2) อาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีไม่
พอเพียงกับจ านวน
พนักงาน และภารกิจ 
ที่รับถ่ายโอนเพิ่มมาก 
ขึ้นเรื่อยๆ 

ภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารสถานท่ี 
เพิ่มเตมิให้พอเพียง 
กับภารกิจท่ีมากขึ้น 

6.3) วัสดุอุปกรณ์/ 
เครื่องมือครภุัณฑ ์

วัสดุอุปกรณ์ ครภุัณฑ ์
ส านักงานยังไม ่
พอเพียง 

ภายในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโป่งแพร ่

จ าเป็นต้องจัดหาวสัด ุ
อุปกรณ์ ครภุัณฑ ์
เครื่องมือ เพ่ิมเติมให ้
พอเพียงกับภารกิจท่ี 
เพิ่มขึ้น 
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เด็ก
ได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและ
พัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้
ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปท า
การเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า เช่น การขุดลอกคลอง สระน้ า และ รางระบายน้ า ท าให้เกษตรกรสามารถ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรได้มากขึ้น  มีน้ าส าหรับท าการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มีรายได้เพ่ิมมา กขึ้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขุดลอกคลองการสร้างท่อลอดเหลี่ยม  ท าให้มีน้ าใช้อุปโภค บริโภค และน้ า
ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก  

4. ประชาชนมีแหล่งน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านท าให้มีแหล่ง
น้ าที่สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  

5. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ท าให้ประชาชนมีการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการพัฒนาสินค้าที่
ระลึก ของฝาก ของดี ของเด่น จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
มากขึ้น 

7. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับการ
ดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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1. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง ส านักงานปลัดฯ 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 
บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
- แผนงานสร้างความ
เข็มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป - แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

- ส านักงานปลัดฯ 
- กองคลัง 

ส านักงานปลัดฯ 

การด าเนินงานอ่ืน - แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัดฯ ส านักงานปลัดฯ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน            
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ได้ติดตาม
และประเมินผลในประเด็นดังต่อไปนี้คือ 

1. ติดตามและประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1-9, ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 
1 - 3 ,ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 - 3 

2. ติดตามและประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติเทียบกับจ านวนงบประมาณ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการทบทวน ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 

1.  ปัญหา/อุปสรรค 
1.1  เนื่องจากปีงบประมาณ 2565 ได้เกิดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ท าให้การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565 บางโครงการต้องยกเลิก/งดการด าเนินงานตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 

1.2  การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณ ท าให้
ต้องก่อหนี้ผูกพันหรือต้องกันเงินไว้ เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณล่าช้า  และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
พ้ืนฐานระหว่างปีงบประมาณ 
  2.  ข้อเสนอแนะ 
  1.  โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ควรมีการขออนุญาตหรือควรมีการเรียงล าดับ
ความส าคัญของโครงการให้เรียบร้อยก่อนการตั้งงบประมาณ หรือก่อนมีการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการให้ เสร็จสิ้นได้ทันใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ 


