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หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 



 
ค าน า 

 
ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริงนั้น  

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการ
ประเมิน และให้ด าเนินการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลในการตรวจประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ข้อที่ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ต่อไป 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

       องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สารบัญ 
หน้า  

ค าน า  
 
- ความเป็นมาของการประเมิน          1  
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
  (ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕    ๒ 
- วิเคราะหผ์ลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริการบริหารส่วนต าบลโป่งแพร ่ 4 
- ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   5  
- การก าหนดมาตรการและแก้ไขในส่วนบกพร่องในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ความเป็นมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์
ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment : EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได ้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

๒ 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 
 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว จังหวัด
เชียงรายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ พบว่ามี
ผลคะแนน 89.35 คะแนน อยู่ในระดับ A 
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๔ 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                  ๙3.30 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง เห็น
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน 

2. การใช้งบประมาณ               90.00 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                    91.04 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     ๘๖.84 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       90.25 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน           83.56 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าหน่วยงานจะต้องปรับปรุง

พัฒนาการปรับปรุงระบบการท างานให้ดีขึ้น และ
ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อหลาย ๆ 
ช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอก
ให้มากยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         81.26 คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน   77.29 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                 90.28  คะแนน ผลคะแนน OIT การเปิดเผยข้อมูล ควรพัฒนาการ

เผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต          ๑๐๐    คะแนน  

 
ประเด็นเสริมที่ควรพัฒนาในปีต่อไป 
1. ด้าน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรพัฒนา คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้องระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน และจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง  

2. ด้าน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรพัฒนา การปรับปรุงระบบการท างาน ควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อหลาย ๆ ช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอกให้มากยิ่งขึ้น 

3. ด้าน OIT พบว่า หน่วยงานควรพัฒนา ดังนี้  
    3.1 การเผยแพร่ข้อมูล ควรพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน โดยการเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน พร้อมแสดง
ข้อมูล ประกอบด้วย ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน และหน่วยงาน
ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และหน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการสรรหาการคัดเลือกบุคลากร  
 

๕ 



 
การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรการให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ      

 3.2 การป้องกันการทุจริต ควรคงระดับด้านนี้ พัฒนาให้มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและมี
รายละเอียดตามที่ก าหนดผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และ
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตและหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้  
 
๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ จะเห็นได้ว่าจะมีคะแนนที่ระดับ A ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ จึงได้ด าเนินการพัฒนาวางแผน พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการและแก้ไขใน
ส่วนบกพร่องในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ 

การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ พบว่า ผล
คะแนนของตัวชี้วัดด้าน มีค่าต่ าสุด ต้องมีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือให้องค์กรปลอดทุจริต  

 

การก าหนดมาตรการและแก้ไขในส่วนบกพร่องในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแพร่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ 
และแนวทาง 

วิธีการ 
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

( ๑ )  จั ด ท า คู่ มื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.ประชุมชี้แจง
เรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการระบุ
ขั้นตอนและ
แนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม
ประเภทงานต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กองคลัง 
 

ม.ค.๖๖ – มิ.ย.๖๖ คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
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มาตรการ 

และแนวทาง 
วิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

(๒) ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ในหน่วยงาน 
 

ทุกส านัก/กอง ม.ค.๖๖ – มี.ค.๖๖ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ใ น ที่
ประชุมประจ า 
เดือน ทุกครั้ง 

(๓) การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควร 
รับทราบอย่าง 
ชัดเจน การ 
เผยแพร่ข้อมูล 
เข้าถึงได้ง่ายไม ่
ซับซ้อน และมี 
ช่องทาง 
หลากหลาย สร้าง 
การรับรู้ให้ผู้มา 
ติดต่อหรือ  
ผู้รับบริการ 
สามารถแสดง 
ความคิดเห็น ติชม  
ร้องเรียนต่อการ 
ทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานได้ 
 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ รายงาน 
ความก้าวในการ

ด าเนินงานหน้าทุก
เดือน และ 

รายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

สิ้นเดือน มี.ค.๖๖ 
และน าไปเปิดเผย

บนเว็บไซต์ 
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มาตรการ 

และแนวทาง 
วิธีการ 

ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

(๔) ผู้บริหาร 
หน่วยงานควร 
แสดงนโยบาย 
เจตจ านงว่าควรมี 
การก าหนดการใช้
อ านาจ 
นโยบาย มาตรการ 
แ ผ น ง า น  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนา 
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสครอบคลุม 
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครั ฐ ในแต่ ล ะ
ด้าน 
 

ผู้บริหารหน่วยงาน
ควรแสดงนโยบาย 
เจตจ านงว่าจะ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีการก าหนดการ
ใช้อ านาจ 
นโยบาย มาตรการ  
แผนงาน หรือ 
โครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสให้ 
ครอบคลุมตามแนว 
ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ด า เนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ในแต่ละด้าน ทั้ ง
ต่อเจ้าหน้าที่ 
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย
ชี้แจงให้รับทราบ 
จากการประชุม  
หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายใน
และต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือ
สื่ออ่ืน ๆ 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.๖๖ – มี.ค.๖๖ รายงาน 
ความก้าวในการ

ด าเนินงานหน้าทุก
เดือน และ 

รายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

สิ้นเดือน มี.ค.๖๖ 

 


